Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta referenta/ice za komunalne poslove, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru

 

Jedinstveni Upravni odjel Općine Žakanje raspisao je Javni natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Žakanje na radno mjesto referenta za komunalne poslove (1 izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
 

Natječaj je objavljen u “Narodnim novinama” broj 80/25 od 16. svibnja 2025. godine i na internetskim stranicama Općine Žakanje.


Opis poslova

	Obavlja upravne, stručne, tehničke i ostale poslove iz područja komunalnog i stambenog gospodarstva, vodoopskrbe, zaštite čovjekovog okoliša, graditeljstva i urbanizma u skladu s važećim zakonskim propisima
	20%

	Vodi upravni postupak u svezi zaduženja i naplate komunalne naknade, grobne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađene građevine
	30%

	Sudjeluje u pripremi programa gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture i programa održavanja komunalne infrastrukture, prati stanje, održavanje i gradnju komunalne infrastrukture
	10%

	Predlaže i vodi poslove u svezi s uređenjem naselja, povećanjem kvalitete stanovanja, izgradnjom i održavanjem komunalnih i drugih objekata te osiguranjem komunalnih i drugih uslužnih djelatnosti
	10%

	Sudjeluje u organiziranju pravovremenog izvođenja radova, kontrole kvalitete nad izvođenjem radova na održavanju nerazvrstanih cesta, horizontalne i vertikalne prometne signalizacije, javne rasvjete, uređenju javnih i zelenih površina, komunalnih objekata i uređaja u općoj uporabi
	20%

	Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika
	10%




Podaci o plaći radnog mjesta

Za izvršeni rad službenik ima pravo na plaću koja se sastoji od osnovne plaće dodatka na osnovnu plaću. Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta referent za komunalne poslove i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijente složenosti poslova radnog mjesta određuje odlukom Općinsko vijeće na prijedlog općinskog načelnika, a osnovicu za obračun plaće utvrđuje svojom odlukom općinski načelnik. Plaća se isplaćuje jednom mjesečno, najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

 




Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje, provjeru poznavanja rada na računalu i intervju, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Na intervju mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju i provjeri znanja rada na računalu.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natječaja bit će objavljeno na web stranici Općine Žakanje (www.opcina-zakanje.hr) i na oglasnoj ploči Općine Žakanje, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.


Područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru

Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, broj 68/18, 110/18, 32/20)
Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09, 110/21)
Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“, broj 75/2021)
Odluka o komunalnoj naknadi („Službeni glasnik Općine Žakanje“, broj 01/19, 07/19 i 08/21)
Odluka o komunalnim djelatnostima na području općine Žakanje („Službeni glasnik Općine Žakanje“ broj 01/19 i 07/22)
Odluka o komunalnom doprinosu („Službeni glasnik Općine Žakanje“ broj 01/19)
Odluka o komunalnom redu („Službeni glasnik Općine Žakanje“ broj 01/19)
Odluka o nerazvrstanim cestama na području Općine Žakanje („Službeni glasnik Općine Žakanje“ broj 01/25)

