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OPĆINA ŽAKANJE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL


KLASA: 100-04/25-01/1 
URBROJ: 2133-22-02-25-1
Žakanje, 14.05.2025.
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Žakanje raspisuje
JAVNI NATJEČAJ 
ZA PRIJAM U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE ŽAKANJE
(1) Raspisuje se Javni natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Žakanje na radno mjesto REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE, 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca. 
(2) Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj mora ispunjavati  opće uvjete za prijam u službu, propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon):
a. punoljetnost, 
b. hrvatsko državljanstvo i 

c. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
(3) Posebni uvjeti za prijam u službu:  
a. srednja stručna sprema pravnog, građevinskog ili tehničkog smjera

b. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

c. položen državni ispit,

d. poznavanje rada na računalu
e. vozačka dozvola B kategorije
(4) Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
(5) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen državni ispit, uz obvezu da ga polože u zakonskom roku.
(6) U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
(7) Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti slijedeće:
a. životopis,
b. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice), 
c. dokaz o stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe), 
d. dokaz o radnom stažu (elektronski zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne starije od mjesec dana)
e. potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traži odgovarajuće znanje (presliku ugovora o radu, potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu, vlastoručno potpisana izjava i sl. koji sadrže vrstu posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme propisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

f. dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
g. presliku svjedodžbe o položenom državnom ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
h. uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda, 
i. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

j. preslika vozačke dozvole,
k. privola za obradu osobnih podataka.
(8) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.

(9) Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze u smislu isprava sukladno posebnom propisu  kojim je određeno to pravo.
(10) Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

(11)  Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 
(12) Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 48.f citiranog Zakona.
(13) Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
(14) Prijave na javni natječaj za radno mjesto referent za komunalne poslove sa traženim dokazima (obavezno navesti i kontakt broj telefona/mobitela) podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Žakanje
 Žakanje 58
 47276 Žakanje
s naznakom: »NE OTVARAJ – Prijava na javni natječaj za prijem u službu«.
(15) Svi prilozi mogu biti u neovjerenoj preslici. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
(16) Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
(17) Natječajni postupak obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Općine Žakanje www.opcina-zakanje.hr i oglasnoj ploči Općine Žakanje objavit će se opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, način i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči Općine Žakanje objavit vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
(18) Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Općina Žakanje, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Općina Žakanje s osobnim podacima postupat će sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
(19) Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, u cijelosti ili djelomično.
(20) Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima u zakonskom roku.  
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