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	REPUBLIKA HRVATSKA
	

	OPĆINA ŽAKANJE


	

	DJEČJI VRTIĆ PČELICA ŽAKANJE
	

	UPRAVNO VIJEĆE
	


KLASA: 112-08/23-01/01

URBROJ: 2133-22-1-02-23-2

Žakanje, 23. svibnja 2023.

Na temelju  članka  26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 59. Statuta Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje, i Odluke o objavi natječaja za radno mjesto stručnog suradnika/ce- pedagog/inja, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje raspisuje
NATJEČAJ
Za prijem na radno mjesto: stručni/a suradnik/ca - pedagog/inja
1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno
I

Raspisuje se natječaj za prijem na radno mjesto: stručni suradnika/ca- pedagog/inja u Dječjem vrtiću Pčelica Žakanje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno  vrijeme (20 sati tjedno).

II

Za prijam u radni odnos stručnog/e suradnika/ce pedagoga/inje kandidati moraju ispunjavati, osim općih uvjeta, uvjete propisane člankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22.) te članka 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (Narodne novine, 133/97).
Kandidati moraju zadovoljavati sljedeće uvjete:

a) završen diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij odgovarajuće vrste kojom je stečena visoka stručna sprema prema ranijim propisima (VSS, profesor pedagogije, diplomirani pedagog odnosno magistar pedagogije)
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni odnos:

a) punoljetnost

b) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
· Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je dužan priložiti uvjerenje o  utvrđenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova.

c) radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.)
III

Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu) potrebno je priložiti:

· životopis
· dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili e-zapis iz knjige državljana);
· dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)

· presliku dokaza o položenom stručnom ispitu, a na natječaj se mogu prijaviti osobe bez položenog stručnog ispita uz uvjet polaganja istog u zakonskom roku

· dokaz o radnom iskustvu – potvrda/elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

· dokaz o nepostojanju zapreka za osnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona – ne stariji od dana objave natječaja, i to:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u čl. 25. st. 1. Zakona
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od djela navedenih u čl. 25. st. 3. Zakona
c) vlastoručno potpisanu izjavu da za zasnivanje radnog odnosa ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona;
d) potvrdu Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere iz članka 25. stavak 9. i 10. Zakona
Traženi dokumenti mogu biti fotokopije, a od kandidata koji budu izabrani temeljem ovog natječaja zatražiti će se originali prije zasnivanja radnog odnosa.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta dostavljaju izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju,  dužne su pozvati se na to pravo u prijavi i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19. i 84/21):

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti, dužan je osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz zakona, koji su dostupni na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21):

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti, dužan je osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz zakona, koji su dostupni na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20):

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. gornjeg zakona uz prijavu na javni natječaj dužna je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom (rješenje ili druga isprava o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca ako je primjenjivo.
IV

Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova  (Narodne novine, 82/08. i 69/17).

V

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Dječji vrtić Pčelica Žakanje, kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, obrađivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe postupka natječaja u skladu sa zakonom. 

VI

Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom podnose se Upravnom vijeću Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje u propisanom roku u zatvorenoj omotnici s naznakom „Natječaj za prijem na radno mjesto: stručni suradnika/ca- pedagog/inja – NE OTVARATI” neposredno ili poštom preporučeno na adresu: DJEČJI VRTIĆ PČELICA ŽAKANJE, Žakanje 58, 47276 Žakanje.
Rok za predaju prijave s kompletnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se pravovremena prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremeno podnesene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu potpunu i pravovremenu prijavu bit će pozvani na intervju, o čemu će biti obaviješteni elektroničkom poštom ili telefonskim putem. Za kandidate koji ne pristupe intervjuu, smatrat će se da su odustali odnosno povukli svoju prijavu na natječaj.
Obavijest o rezultatima natječajnog postupka objavit će se na službenoj internetskoj stranici Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje u roku od 8 dana od dana donošenja Odluke Upravnog vijeća o izboru kandidata. Obavijest o rezultatima natječajnog postupka sadržava ime i prezime izabranog kandidata, te vrstu i stupanj stručne spreme koju ima izabrani kandidat.
Dječji vrtić Pčelica Žakanje zadržava pravo, bez obrazloženja, ne prihvatiti ni jednu prijavu, odnosno poništiti natječaj.
VII

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje.
Natječaj vrijedi od 23. svibnja 2023. godine do 31. svibnja 2023. godine.
PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJEĆA

Anita Srbelj-Dehlić

