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Žakanje, rujan 2022. godine


iii

Na temelju članka 15. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članaka 16., 17. i 59. Statuta Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje, Žakanje, Žakanje 59D, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje na 13. sjednici održanoj dana 22. rujna 2022. godine donijelo je
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1. UVOD
Dječji vrtić Pčelica Žakanje predškolska je ustanova sa sjedištem u Žakanju, Žakanje 59D, čiji je osnivač Općina Žakanje, Žakanje 58. Općina Žakanje je za osnivanje i početak rada Dječjeg vrtića osigurala potrebna novčana sredstva i prostor te odgovarajuću opremu i didaktička sredstva za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i normativima propisanim pedagoškim standardima predškolskog odgoja i obrazovanja. Općinsko vijeće Općine Žakanje je Odluku o osnivanju Dječjeg vrtića Pčelica donijelo na 2. sjednici održanoj dana 25. lipnja 2021. godine na temelju članka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 8. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 30. Statuta Općine Žakanje (Službeni glasnik Općine Žakanje, 01/21). Nakon donošenja Odluke o izmjenama odluke o osnivanju Dječjeg vrtića Pčelica 14. travnja 2022. godine, Dječji vrtić Pčelica Žakanje je upisan u sudski registar ustanova u Trgovačkom sudu u Zagrebu – stalna služba u Karlovcu, dana 10. lipnja 2022. godine. Svoj odgojno-obrazovni rad, Dječji vrtić Pčelica Žakanje započeo je 1. rujna 2021. godine.
Svrha programa Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje je zadovoljavanje potreba u području predškolskog odgoja i obrazovanja na području Općine Žakanje i okolnih općina. Program vrtića namijenjen je djeci rane i predškolske dobi, od navršene prve godine života pa do polaska u osnovnu školu, s područja Općine Žakanje i okolnih općina koje nemaju osnovan dječji vrtić na svom području. Redoviti cjelodnevni program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predškolske dobi i obvezni program predškole odobreni su od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja temeljem Suglasnosti, a Rješenjem je Upravni odjel za školstvo Karlovačke županije potvrdio da Vrtić ispunjava uvjete za početak rada.
Dječji vrtić Pčelica Žakanje ostvaruje redoviti desetsatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predškolske dobi, program predškole za djecu koja nisu uključena u redoviti desetsatni program te ukoliko će postojati potreba roditelja i djece i mogućnost vrtića, ostvarivat će i kraći odgojno-obrazovni program. Navedeni programi koji se provode u vrtiću prilagođeni su potrebama i razvojnim mogućnostima svakog djeteta individualno te jamče razvoj svih sposobnosti svakog djeteta i osiguravanje jednakih mogućnosti svoj djeci poštujući pritom razvojne i druge čimbenike (osobne potrebe, obitelj, društvenu zajednicu, vrijednosti, prava…), sukladno odredbama Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (2011) i Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (05/15).
Možemo reći kako je najvažnija zadaća Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje stvaranje ozračja dječjeg vrtića kao „dječje kuće“: mjesta po mjeri svakog djeteta i željama svih roditelja, odnosno okruženja u kojem će se djeca i roditelji, ali i djelatnici vrtića dobro i poticajno osjećati, živjeti i djelovati. Kako bi se to moglo kontinuirano ostvarivati, dječji vrtić treba biti spreman prilagođavati svoj odgojno-obrazovni rad i funkcioniranje stalnim promjenama, izazovima i nepredvidivim uvjetima u kojima živimo, a sve s ciljem osiguravanja djetetove sadašnje i buduće dobrobiti. Navedeno je moguće jedino uz provođenje predškolskog odgoja i obrazovanja na temelju Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08 i 90/10) te poštivanjem zakonom propisanih kvalifikacija stručnih djelatnika u dječjim vrtićima kao i aktivnim djelovanjem svih sudionika odgoja i obrazovanja, pri čemu se poseban naglasak stavlja na ostvarivanje kvalitetne suradnje između stručno-pedagoških djelatnika vrtića i roditelja.












2. KURIKULUM DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
2.1. OPĆENITO O KURIKULUMU
Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15:15), kurikulum vrtića je „odgojno-obrazovna koncepcija koja se zajednički razvija, tj. sukonstruira u određenom vrtiću i koja korespondira s kvalitetom uvjeta (fizičkog i socijalnog okruženja) za življenje, učenje i odgoj djece u njemu“. Kurikulum uključuje mnoge sastavnice koje su nužne za kvalitetno provođenje odgojno-obrazovnog procesa, a to su: ciljevi, sadržaji, načela, vrijednosti, strategije, metode, načini vrednovanja, itd. No, na kurikulum trebamo gledati kao na tijek odgojno-obrazovnog procesa, odnosno kako Miljak (1996) i Ljubetić (2011) ističu, na njega trebamo gledati kao na teorijsku koncepciju koja se u praksi zajednički gradi i nadograđuje suradnjom svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. 
Kurikulum Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje predstavlja osnovu za provođenje odgojno-obrazovnog rada u ustanovi. On je određen unaprijed, no uvijek se ostavlja mogućnost prilagodbe u toku provedbe odgojno-obrazovnog rada. Sukladno odredbama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), kurikulum se donosi u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama moguće su njegove dopune i izmjene. Njime se općenito planira prostorno-materijalna i vremenska organizacija, suradnja svih djelatnika vrtića te vrtića s roditeljima i vanjskim čimbenicima kako bi se ostvarila svrha programa vrtića. Kurikulum je usmjeren na dijete i na njegov cjelovit i zdrav rast i razvoj, kao i razvoj svih područja djetetove osobnosti (tjelesno, emocionalno, socijalno, intelektualno, moralno i duhovno). Stoga, prilikom određivanja kurikuluma vodi se računa o djetetovim individualnim potrebama, interesima i mogućnostima te se planira ostvarenje uvjeta za razvoj osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti te obrazovne i socijalne dobrobiti. Drugim riječima, kurikulum predstavlja polazište za cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
2.2.  ZNAČAJKE KURIKULUMA DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
Kurikulum Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje teorijska je koncepcija koju karakteriziraju međusobni odnosi ljudi, njihov zajednički rad, zajedničko upravljanje ustanovom, kvalitetno prostorno-materijalno okruženje te razina usmjerenosti na učenje, istraživanje i unapređivanje odgojno-obrazovne prakse. Prema tome, Kurikulum Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje je razvojni, integrirani, (su)konstruktivistički i humanistički. 
Tablica 1. Značajke Kurikuluma Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje
	Razvojni
	To podrazumijeva da je kurikulum otvorena, dinamična i razvojna koncepcija, koja se u praksi zajednički gradi i mijenja prema postojećim uvjetima. 

	Integrirani
	To podrazumijeva da je kurikulum usmjeren na razvoj svih djetetovih područja razvoja. Aktivnosti i sadržaji se planiraju sukladno trenutnom stanju, odnosno sukladno individualnim potrebama, interesima, mogućnostima i sposobnostima svakog pojedinog djeteta. Na učenje se gleda kao uzajaman proces. Dijete istražuje svijet oko sebe, surađuje s drugom djecom i odraslima, razvija s njima odnose i proširuje svoje znanje i iskustvo. Također, u sklopu takve organizacije nužno je da je vrijeme fleksibilno raspoređeno i da se poštuje djetetov tempo i stil učenja.

	(Su)konstruktivistički
	To podrazumijeva da se kurikulum u praksi zajednički gradi, mijenja, nadopunjuje i usklađuje prema aktualnim potrebama okoline.  Drugim riječima, on se u praksi (su)konstruira, propituje, modificira, izgrađuje i mijenja u smjeru unapređivanja odgojno-obrazovnog rada. Pri tome se sve sudionike potiče na promišljanje, analiziranje, evaluiranje te traženje najboljih rješenja za njegovo usklađivanje s potrebama prakse.

	Humanistički
	To podrazumijeva da na dijete gledamo kao na individuu, odnosno prihvaćamo da dijete ima autonomiju u procesu vlastitog odgoja i obrazovanja,  tj. vlastitog učenja. Drugim riječima, na djecu gledamo kao na ravnopravne sudionike u procesu zajedničkog učenja. Također, prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada, odnosno aktivnosti i sadržaja u obzir uzimamo djetetove individualne potrebe, interese i mogućnosti. 



Za osiguranje takvog kurikuluma vrlo je važan kontekst u kojem će se sam Kurikulum provoditi. U sklopu toga, razlikujemo prostorno-materijalni, vremenski i komunikacijski kontekst. 
Prostorno-materijalni kontekst
Bitna zadaća provođenja Kurikuluma jest osigurati bogato i poticajno materijalno okruženje koje će zadovoljavati potrebe i učenja svakog pojedinog djeteta. Pri tome se uvijek u obzir trebaju uzimati djetetove individualne karakteristike, mogućnosti, interesi i sposobnosti. Mnogi autori (Petrovič-Sočo, 2007; Slunjski, 2008; Ljubetić, 2009) slažu se kako je prostor „ogledalo“ kulture svake ustanove te znatno utječe na kvalitetu življenja, odgoja i učenja djece u vrtiću. Stoga, prostor treba biti organiziran tako da djecu potiče na aktivnosti i pri tome stimulira njihov razvoj. Također, prostor treba biti bogat raznovrsnim materijalima koji će djeci omogućiti redovita istraživanja, eksperimentiranja i stjecanja različitih iskustava i različite prilike za konstrukciju i sukonstrukciju znanja. Dijete rane dobi najbolje uči živeći i neposredno istražujući svijet oko sebe u raznovrsnom i poticajnom okruženju za učenje (Miljak, 2009). Upravo takva organizacija prostora promovira kod djeteta neovisnost i njegovu autonomiju učenja. Osim toga, prostorno-materijalno okruženje treba biti takvo da se u njemu ostvaruju visoki standardi higijene i sigurnosti prostora kako bi se osigurao neometen tjelesni rast i zdravlje djece koja borave u istom.
Vremenski kontekst
Uz prostorno-materijalni kontekst, vrlo je važan i vremenski kontekst organiziranja odgojno-obrazovnog rada. Nužno je osigurati fleksibilnu organizaciju vremena. Pri tome se misli kako u planiranju rada uvijek trebamo uzeti u obzir djetetove potrebe, interese i mogućnosti te njegov ritam i način stjecanja znanja i obavljanja aktivnosti. Stoga, svakom djetetu trebamo pristupati individualno, u skladu s njegovim potrebama i mogućnostima, kako bismo kvalitetnije mogli odrediti što mu je potrebno.
Komunikacijski kontekst
Osim bogatog i poticajnog prostora te fleksibilne organizacije vremena, za ostvarenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa vrlo je važan i komunikacijski kontekst. Prostor i materijali pozivaju djecu na istraživanje, eksperimentiranje i zaključivanje, odnosno dolaženje do zajedničkog rješenja. Pri tome, takva organizacija prostora potiče djecu na druženje, interakciju i komunikaciju. S obzirom na to kako djeca imaju slobodu izbora aktivnosti kojima se žele baviti, odgojitelj je u tim situacijama osoba koja promatra i prati aktivnosti, verbalne i neverbalne reakcije djece te se uključuje prema potrebi. On uvažava svako dijete te mu je emocionalno dostupan, komunicira s njim i pri tome mu pruža osjećaj sigurnosti, ohrabrenja, podrške, prijateljstva i bliskosti. Pozitivno pozdravlja djetetove reakcije i radnje, pokazuje mu zainteresiranost i oduševljenje njegovim postignućima. Odgojitelj ima ulogu verbaliziranja radnji (u svrhu razvijanja dječjeg razmišljanja, proširivanja vokabulara, shvaćanja onoga što se događa pred djetetom, i slično). Uz ponuđene poticaje, odgojitelj ima mogućnost biti poticatelj – on postavlja otvorena i poticajna pitanja te time pruža djeci prilike i mogućnosti za razvoj mašte i stjecanje novih spoznaja i iskustava. 
2.3. POLAZIŠTA KURIKULUMA DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
· Suvremeno shvaćanje djeteta:
· dijete je cjelovito biće koje želi učiti,
· dijete uči čineći, odnosno uči kroz igru – istražujući svijet oko sebe i proširujući svoja postojeća iskustva,
· zanima ga svijet oko sebe te ga spontano istražuje,
· postavlja pitanja o tome što ga zanima, kritički razmišlja i promišlja o problemu te je sposobno samostalno doći do rješenja,
· sposobno je koristiti različite vrste komunikacije (verbalne i neverbalne),
· stupa u interakciju s drugom djecom i odraslima,
· dijete je aktivan građanin zajednice.
· Suvremeno pristupanje organiziranju odgojno-obrazovnog procesa vrtića:
· osiguravanje bogatog i poticajnog prostorno-materijalnog konteksta,
· osiguravanje kulture vrtića u kojoj se poštuje svako pojedino dijete, u skladu s njegovim individualnim potrebama, interesima i mogućnostima te u kojoj se osigurava poticajno socijalno okruženje,
· osiguravanje demokracije, poštivanja, tolerancije, empatije, kvalitetne komunikacije te partnerstva između svih članova odgojno-obrazovnog procesa (odgojitelj – dijete – roditelj – ravnatelj – pedagog – zdravstveni voditelj).

2.4. NAČELA KURIKULUMA DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
2.4.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa
Fleksibilnost omogućuje prilagodljivost konkretnim mogućnostima, potrebama i interesima djece i odraslih u dječjem vrtiću, kao i prilagodljivost uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Fleksibilnost je jedna od značajnih karakteristika razvojnog, otvorenog, humanističkog i (su)konstruktivističkog kurikuluma. Ona uključuje mogućnost fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog procesa (prostorno-materijalne organizacije, vremenske organizacije i organizacije samog procesa rada). Fleksibilnost je nužna jer je svako dijete različito (drugačiji temperament, stil i način učenja i stjecanja znanja, itd.). Stoga za organizaciju odgoja i obrazovanja nužno je u obzir uzeti individualne karakteristike, potrebe, interese i mogućnosti sve uključene djece, ali i karakteristike uključenih odraslih osoba te prema tome organizirati odgojno-obrazovni rad skupina. Pri tome je vrlo važno poštivati sva prava pojedinaca jer na taj način zadovoljavamo njihove specifične potrebe, kao i njihove osobne ritmove i strategije učenja. Načelo fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa je od iznimnog značaja u iznimnim situacijama u kojima vrtić treba raditi u posebno propisanim uvjetima rada. 
2.4.2. Partnerstvo vrtića s roditeljima 
S obzirom na to da su dječji vrtić i obitelj dvije primarne sredine djetetova odgoja i obrazovanja, važno je stvarati uvjete za njihovu kvalitetnu suradnju. Može se reći kako je cilj suradnje s roditeljima osiguranje opće dobrobiti djeteta, odnosno kvalitetnog rasta i razvoja te odgoja i obrazovanja svakog djeteta. Za ostvarenje takvog partnerstva nužno je ostvarivati kvalitetnu i uzajamnu komunikaciju između vrtića i roditelja te međusobno surađivati i nadopunjavati se u odgoju i obrazovanju djeteta. Pri tome je važno stvarati ozračje ugodne suradnje, potpore i savezništva, poticati zajedništvo kroz zajednička druženja, prihvaćanje, poštovanje, osjećaj dobrodošlice itd. Dakle, suradnjom roditelja i vrtića razvijamo kod djeteta osjećaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Upoznavanjem roditelja s odgojno-obrazovnim radom vrtića i skupine, omogućujemo im aktivno sudjelovanje u planiranju i provođenju odgojno-obrazovnog procesa. Međusobnim komuniciranjem stvaramo odgojno-obrazovne uvjete kojima pristupamo svakom djetetu individualno i zadovoljavamo njegove potrebe, interese i mogućnosti. Takvim pristupom i suradnjom s roditeljima vrtić ima mogućnost holistički pristupati svakom djetetu.
Tablica 2. Zadaće, sadržaji i aktivnosti partnerstva vrtića s roditeljima
	
U ODNOSU NA DIJETE
	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI

	
	· pomoć roditelju i djetetu u prilagodbi, u kriznoj situaciji,
· podržavanje djeteta u zadovoljavanju općih i posebnih potreba kreativnim uključivanjem roditelja u cjeloviti odgojno – obrazovni proces,
· fleksibilna organizacija i provođenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta, te iznimnim situacijama,
· sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuća

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE
	· uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem,
· podržavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj – roditelj,
· pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete – odgojitelj – roditelj u kontekstu vrtića,
· konstruktivni oblici uključivanja roditelja u program vrtića, a samim time i u opću kvalitetu življenja u vrtiću kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju,
· planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtića, od priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata,
· uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem,
· pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete – odgojitelj – roditelj u kontekstu vrtića,
· planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	· Svakodnevna izmjena informacija
	kontinuirano
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog

	· Individualni razgovori s roditeljima
	kontinuirano, po potrebi
	odgojitelji/pedagog/zdravstveni voditelj - prema sadržaju zahtjeva roditelja

	· Individualni razgovori roditelja i ravnatelja prema uočenom problemu
	kontinuirano, po potrebi
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog

	· Razmjena informacija s roditeljima – putem individualnih razgovora, oglasnih ploča, upitnika, anketa, e-maila Dječjeg vrtića i skupina….
	kontinuirano, po potrebi
	odgojitelji,
ravnatelj, 
pedagog, zdravstveni voditelj

	· Roditeljski sastanci – obavijesni i tematski
· Radionice (kreativne, edukativne) i predavanja za roditelje

	prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog,
zdravstveni voditelj,
vanjski dionici

	· Centar za roditelje
	kontinuirano
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog,
zdravstveni voditelj

	· Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
	kontinuirano sukladno interesu 
	roditelji, 
odgojitelji

	· Zajednička druženja, priredbe i završne svečanosti 
	prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje
	uključenje roditelja prema osobnom interesu

	· Posjete, izleti, boravak u prirodi, posjete kulturnim institucijama
	prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje
	uključenje roditelja prema osobnom interesu

	· Kutić za roditelje
	kontinuirano
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog,
zdravstveni voditelj

	· Primjedbe, prijedlozi i želje roditelja putem Sandučića povjerenja
	kontinuirano
	roditelji,
ravnatelj,
pedagog

	· Prikupljanje neoblikovanog materijala, plodina i plodova
	kontinuirano, po potrebi
	odgojitelji,
roditelji

	INDIKATORI
USPJEŠNOSTI
	- Upitnik i ankete za roditelje
- Dokumentacija odgojitelja 
- Praćenje rada
- Valorizacija ostvarenog
- Brojka roditelja koji aktivno sudjeluju u različitim oblicima suradnje
- Video i foto zapisi
- Izjave djece, roditelja






2.4.3. Partnerstvo vrtića s vanjskim čimbenicima 
Dječji vrtić dio je društvene sredine, stoga je vrlo važno vanjske čimbenike uključiti u odgojno-obrazovni rad ustanove. Njihovim uključivanjem unaprjeđuje se sam odgojno-obrazovni proces, kulturna i javna djelatnost vrtića te se prezentiraju postignuća vrtića, kako unutar tako i izvan vrtića.
Tablica 3. Zadaće, sadržaji i aktivnosti partnerstva vrtića s vanjskim čimbenicima
	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM  ČIMBENICIMA

	
U ODNOSU NA DIJETE
	· obilježavanje značajnih datuma prema kalendaru događanja i 
preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja,
· obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sporta i dr.,
· razvijanje socijalne i građanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan odnos
prema drugima, međuljudsku i međukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvaćanje različitosti, samopoštovanje i poštovanje
drugih te osposobljavanje za učinkovito sudjelovanje u razvoju 
demokratskih odnosa u vrtiću, zajednici i društvu temeljeno na načelima
pravednosti i mirotvorstva

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· svakodnevnim kontaktom i razgovorom doprinositi ugodnom 
ozračju za rad za sve djelatnike, djecu i roditelje, sve u cilju boljeg 
odgojno-obrazovnog rada, ljepšeg i ugodnijeg življenja, 
· uključivanje djece i odgojitelja u različite programe s
roditeljima i ostalim stručnjacima u okruženju vrtića i šire,                             
· u povezivanju s društvenom sredinom poticati emocionalno–socijalne 
veze i odnose koji će pridonositi razumijevanju i odobravanju rada vrtića,
· povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz  
neposrednog okruženja i šire:
    - Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Zagreb,
    - Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb 
    - SUVAG Karlovac, Udruga za djecu s teškoćama u razvoju Zvončići, Karlovac
    - Općina Žakanje i Općina Ribnik 
    - Karlovačka županija
    - Dom zdravlja Ozalj, podružnica Žakanje
    - Osnovna škola Žakanje
    - Učiteljski fakultet, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
    - Knjižnica Ivan Goran Kovačić, Karlovac
   - KUD Žakanje
    - Policijska postaja Ozalj - kontakt policajac
    - D.V.D. s područja Općine Žakanje i JVP Klc
    - DND Ozalj
    - dječji vrtići na području Karlovačke županije i šire
    - Župni ured, Žakanje
    - Kulturne institucije, kazališta, muzeji, kulturna baština i znamenitosti, i dr.



2.4.4. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15), osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedna je od važnijih zadaća u odgojno-obrazovnom procesu. Naime, osiguravanje kontinuiteta stvara polazišta i osigurava uvjete za zadovoljavanje djetetova prava na odgoj i obrazovanje. Kako bismo stvorili te uvjete, nužno je ostvarivati kvalitetnu suradnju s različitim razinama odgojno-obrazovnog sustava, kao i s obiteljima djece i lokalnom zajednicom. U sklopu toga, kontinuirano ćemo surađivati s Osnovnom školom Žakanje kako bismo djeci olakšali polazak u 1. razred osnovne škole. Sa svim odgojno-obrazovnim podsustavima (školom, roditeljima, lokalnom zajednicom) ćemo redovito i kontinuirano izmjenjivati informacije o individualnim karakteristikama pojedine djece te se zajednički usmjeriti na ostvarenje dobrobiti svakog djeteta. Također, za osiguravanje kontinuiteta nužno je redovito podizati osobne i profesionalne kompetencije, odnosno nužno je u vrtiću stvarati uvjete za cjeloživotno učenje.
2.4.5. Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse
Za osiguravanje mogućnosti cjeloživotnog učenja vrlo je važno stvarati uvjete za proširivanje, razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja i vještina te razvijanje kompetencije stručnih djelatnika Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje. Pri tome će se uvijek podržavati razvoj osobnih potencijala i jačanje stručne kompetencije kroz edukacije, iskustveno učenje i timski rad na istraživanju i unapređivanju odgojne prakse.




Tablica 4. Zadaće, sadržaji i aktivnosti za unapređivanje odgojno-obrazovne prakse
	
	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	· fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, 
· stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta,
· suvremeni pristup djetetu i učenju,
· individualni  i timski oblici obrazovanja i usavršavanja, 
· individualno i grupno dokumentiranje postignuća

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj,
· poticanje prihvaćanja promjena, uvjerenja i djelovanja,
· edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrtića,
· stručno usavršavanje u svezi rada na individualnim projektima 
odgojnih skupina i projektima vrtića,
· stručno usavršavanje u svezi provedbe programa, 
· odgojiteljska vijeća,
· radni dogovori,
· edukativni programi MZO, AZOO, fakulteta te verificirani programi 
vanjskih institucija

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· osvješćivanje roditelja o postojanju razvojnih teškoća kod djeteta,
· edukativno-savjetodavni rad s roditeljima,
· upućivanje roditelja na vanjske institucije,
· zajednička suradnja odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika za pomoć djetetu s posebnim potrebama

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	· Inicijalni upitnici
· Pedagoška opservacija 
· Individualni rad s djetetom s teškoćama u razvoju i darovitom djecom
· Upućivanje djeteta u odgovarajuće ustanove na specijalističku obradu, terapiju i kontrolu
· Evaluacija i mišljenje za dijete s teškoćama u razvoju
	kod dolaska novog djeteta, 
prema potrebi 
na, zahtjev roditelja 
	ravnatelj, odgojitelji, pedagog,
zdravstveni voditelj, roditelji


	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	· Uvid u medicinsku dokumentaciju
· Protokoli, upitnici za odgojitelje i roditelje
· Liste praćenja i individualni dosje djeteta 
	kontinuirano

	ravnatelj, odgojitelji,
pedagog

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	· Liste praćenja djece s teškoćama u razvoju i darovite djece,
· Individualni dosjei djece, 
· Izvješća i analize Individualiziranih planova i programa,
· Medicinska dokumentacija,
· Dokumentacija odgojitelja,
· Ankete, upitnici, evidencije,
· Realizacija Individualnih planova i programa stručnog usavršavanja 
· Organizacija i provođenje pripravničkog staža pedagoga pripravnika,
· Osposobljavanje radnika prema propisima o zaštiti na radu, putem 
organiziranih oblika verificiranih ustanova.



2.4.5.1. Obavezne teme stručnog usavršavanja prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje
Tijekom pedagoške godine stručno-pedagoški radnici obvezni su se stručno usavršavati. Stručno usavršavanje omogućeno im je unutar i izvan predškolske ustanove. Grupni oblici stručnog usavršavanja unutar ustanove organizirani su putem sjednica Odgojiteljskih vijeća koje se planiraju u pravilu 5 puta godišnje prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje. Osim prezentiranja obrađene stručne literature i prisustva stručnim skupovima, predavanjima i edukacijama, stručno-pedagoški radnici na sjednicama prezentiraju i stručne teme (predavanja stručnog tima) prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje. Također, stručno-pedagoški radnici stručno se usavršavaju i kroz timska planiranja odgojitelja i timske sastanke sa stručnim timom.
Tijekom godine moguća su i dodatna usavršavanja koja mogu proisteći iz realizacije određenih projekata, programa, trenutnih potreba skupine i slično, odnosno prema individualnim interesima i potrebama stručno-pedagoških radnika. Navedeno se realizira kroz obradu stručne literature i sudjelovanje u edukativnim programima izvan vrtića – prisustvovanje stručnim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i u organizaciji drugih udruga i ustanova koje se bave odgojem i obrazovanjem.
Obrada stručne literature i evidencija obrađenih tema sastavni je dio Programa usavršavanja svakog stručno-pedagoškog radnika vrtića. 
Primjena i prijenos novih spoznaja u direktnom radu s djecom, roditeljima i sustručnjacima osnovna je zadaća samog usavršavanja. Razvoj osobnih i stručnih kompetencija preduvjet je da odgojitelji sigurno i samouvjereno rade na provedbi odgojno-obrazovnog procesa.
2.5. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15:8) vrijednosti „predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potporu odgojno-obrazovnog sustava od rane i predškolske dobi djeteta do završetka njegova školovanja.“ One doprinose razvoju osobnosti svakog djeteta, osiguravanju individualne, obrazovne, osobne, emocionalne i socijalne dobrobiti te razvijanju kompetencija svakog djeteta. Nacionalni kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15) ističe osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje, a to su: Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na stranim jezicima, Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, Digitalna kompetencija, Učiti kako učiti, Socijalna i građanska kompetencija, Inicijativnost i poduzetnost te Kulturna svijest i izražavanje. Upravo zbog toga vrijednosti su, uz ciljeve, načela i sadržaje, bitne sastavnice odgoja i obrazovanja. Vrijednosti za koje se Dječji vrtić Pčelica Žakanje zalaže potiču holistički razvoj te unapređivanje intelektualnog, društvenog, moralnog, duhovnog i motoričkog razvoja svakog pojedinog djeteta, u skladu s njegovim individualnim potrebama, interesima i mogućnostima. One doprinose razvoju izravnog i suradničkog učenja i istraživanja odgojne prakse te stvaranja ozračja povjerenja i suradnje među svim članovima vrtića i u konačnici doprinose stručnom usavršavanju svih osoba uključenih u odgojno-obrazovni proces (Slunjski, Šagud, Brajša-Žganec, 2006; Miljak, 2009). Iz svega navedenog proizlaze sljedeće vrijednosti za koje se Dječji vrtić Pčelica Žakanje zalaže, a koje promiče i Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 15/05): znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Poštivanjem tih vrijednosti razvijamo i unapređujemo odgojno-obrazovnu praksu te razvijamo vrtić u smjeru zajednice koja uči (Slunjski, 2008).

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
3.1. REDOVITI PROGRAMI
3.1.1. Redoviti desetsatni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi
Cilj programa 
Cilj redovitog desetsatnog programa vrtića je poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta individualno, uz očuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja, u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama i zakonitostima djetetova razvoja. On uključuje i osiguravanje uvjeta kvalitetnog zajedničkog življenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece. Drugim riječima, cilj programa jest stjecanje kompetencije djeteta u tri glavna područja:
· Odnos sama prema sebi – ja (slika o sebi),
· Odnos prema drugima – ja i drugi (obitelji, drugoj djeci, užoj društvenoj zajednici, vrtiću i lokalnoj zajednici),
· Odnos prema svijetu oko sebe (prirodno i šire društveno okružje, kulturna baština, održivi razvoj) (Nacionalni okvirni kurikulum za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje, 2011).
Obilježja i zadaće programa
Redoviti desetsatni program Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje ostvaruje program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predškolske dobi. Prilagođen je individualnim potrebama i razvojnim mogućnostima svakog djeteta te osigurava uvjete koji jamče razvoj svih sposobnosti svakog djeteta. Također, program osigurava jednake mogućnosti svoj djeci poštujući pritom razvojne i druge čimbenike (osobne potrebe, obitelj, društvena zajednica, vrijednosti, prava…). 
Kroz redoviti program, kao i druge programe i segmente umjetničkog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadržaja u Dječjem vrtiću Pčelica Žakanje, radi se na razvijanju osobnosti svakog djeteta i osiguravanju osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti te razvoju kompetencija svakog djeteta. Drugim riječima, stvaranjem uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, odgoj i učenje te razvoj kompetencija, Redoviti desetsatni program usmjeren je na razvijanje kvalitete djetetova odrastanja i kvalitete njegova obiteljskog života.
Zadaće
· upoznavanje djece pri upisu s prostorom vrtića, djecom, odgojiteljem, kako bi prvi dani u vrtiću bili što ugodniji, u dogovoru s roditeljima omogućiti da prve dane provedu s djecom;
· vođenje antropometrijskih mjerenja visine i težine, praćenje rasta i razvoja djece u suradnji sa zdravstvenim voditeljem;
· svakodnevno provođenje tjelesne aktivnosti - organiziranje tjelesne aktivnosti u kojima djeca razvijaju: recipročne pokrete ruku i nogu, preciznije hodanje i trčanje, udaljenost trčanja postepeno produljivati, hodanje po crti do 3m, sunožno poskakivanje, poskakivanje na jednoj nozi, skakanje u dalj do 50cm, penjanje na prepreke u visini prsnog koša, bacanje lopte i hvatanje ispruženih ruku te kretanje u ritmu glazbe, povezivanje trčanja i skakanja, trčanje i udaranje lopte, skakanje preko konopca, penjanje na prepreke i ljestve, gađanje u cilj;
· razvijanje fine motorike: građenje u visinu, umetanje predmeta u otvore, provlačenje špage, nizanje, rezanje papira škarama, izrezivanje jednostavnih oblike škarama, ispravno lijepljenje, otkapčanje i zakapčanje gumbića, modeliranje predmeta od gline;
· omogućavanje djeci stjecanje iskustava svim osjetilima, uočavati pojam količine, prostornih i vremenskih odnosa;
· poticanje i zadovoljavanje dječje  radoznalosti;
· omogućavanje djeci stjecanje znanja o svijetu koji ih okružuje (biljnom, životinjskom), razvijanje ekološke svijesti kod djece te vođenje brige i o najbližoj okolini u kojoj borave – uređenje soba, dvorišta, cvijetnjaka i sl.;
· stvaranje uvjeta u kojima će djeca svoje spoznaje o svijetu koji ih okružuje moći izraziti likovno, glazbeno, verbalno – spontano;
· poticanje djece na upotrebu otpadnog materijala u konkretnim aktivnostima kako bi uočila mogućnost produljenja upotrebne vrijednosti otpadnih materijala te tako razvijali ekološku svijest (uključiti djecu u prikupljanje novinskog papira, kao i papira od crtanja, raditi reciklažu istog te dobiveni papir koristiti za slikanje);
· razvijanje kod djece pozitivnih odnosa prema radu i vrijednostima rada, te očuvanju kulturnih i materijalnih dobara  (posjetiti stolara, pekara, liječnika, učitelja, trgovca i sl., te omogućiti dolazak u vrtić ljudi raznih zanimanja: stomatolog, policajac, poštar, pjesnik, umjetnik-slikar...);
· omogućavanje djeci osjećanje pripadnosti određenoj društvenoj sredini, mjestu u kojem žive, obitelji, vrtiću te razvijati i poticati pozitivne odnose prema svijetu koji ih okružuje;
· posjećivanje važnijih ustanova u mjestu: Općinu, Dom zdravlja, školu, poštu, knjižnicu, banku, trgovinu i sl.;
· upoznavanje šire okoline koja nas okružuje (posjećivanje i prihvaćanje djece drugih vrtića, organiziranje posjeta kazalištu, sudjelovanje na javnim natječajima – likovnih i drugih radova);
· omogućavanje djeci sudjelovanje u aktivnostima u kojima će biti uspješni, i koje mogu uspješno i završiti, ali izbjegavati razvoj osjećaja inferiornosti natjecanjem i usporedbama (omogućavanje doživljaja uspjeha, no pohvala ne smije biti važnija od rezultata);
· razvijanje kod djece pozitivne sliku o sebi, svojim osobnostima i mogućnostima;
· razvijanje moralnih vrijednosti koje kod djece ovog uzrasta još uvijek imaju osobine crno-bijelog;
· stvaranje uvjeta za razvoj dječjeg mišljenja (iz faze predoperacijskog mišljenja u fazu konkretnih operacija) što podrazumijeva i prevladavanje egocentrizma, razvoj verbalne komunikacije i postavljanje pitanja;
· rješavanje jednostavnih problemskih situacija, uočavanje i razlikovanje, analiziranje, grupiranje, uočavanje odnosa;
· zadovoljavanje dječjeg zanimanja o brojevima, slovima, oblicima, vremenskim odnosima, količinskim odnosima, odnosima u prostoru;
· pružanje djeci pravilnog govornog modela, poticanje upotrebe govora u pričanju i prepričavanju, kako poznatih događaja i sadržaja tako i odabranih tekstova, organiziranje govornih igara, dramatizacije i igara s ulogama, prepričavanje priča i događaja, pjesmica, zagonetki;
· obogaćivanje dječje okoline pisanim sadržajima, slikovnicama, knjigama, časopisima, natpisima (formiranje centara za početno čitanje i pisanje);
· stvaranje atmosfere sigurnosti, prihvaćanja i zadovoljstva;
· stvaranje uvjeta u kojima su odrasli model prihvatljivog izražavanja emocija, kako bi ih i djeca pravilno izražavala (poticajnim scenskim prikazima i dramatizacijama omogućiti djeci da slobodno izraze svoje želje, potrebe, emocije te uvažavaju i potrebe druge djece, određuju pravila ponašanja);
· upućivanje djece na uočavanje negativnog učinka nekontroliranog emocionalnog reagiranja (emocije trebaju izražavati, ali ne tako da ugrožavaju druge; svoje želje i potrebe prilagoditi i okolini; omogućiti djeci nenasilno rješenje konfliktnih situacija, uz realizaciju igara uloga, dramskih igara i sličnih mogućnosti);
· kontinuirani rad na samostalnosti, preuzimanju manjih obaveza, suradnji s vršnjacima, kontroli svog ponašanja, dogovaranju, uvažavanju različitosti, poticanju tolerancije;
· postupno uključivanje djece u interne i javne svečanosti, sukladno dječjim interesima, sposobnostima i talentima;
· osiguravanje razvoja samostalnosti i neovisnosti kod osobne higijene, odijevanja te održavanja prostora u kojem borave;
· tijekom godine formiranje centara u sobi, mijenjanje u skladu s godišnjim dobima, temama te dječjim inicijativama.
Kako bi se ostvarili gore navedeni cilj i zadaće programa, u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece („Glasnik ministarstva prosvjete i kulture“, br. 7/8, 1991.), prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada izmjenjivat će se sljedeće vrste aktivnosti:
· životno-praktične i radne aktivnosti 
· raznovrsne igre 
· društvene i društveno-zabavne aktivnosti druženja
· umjetničke aktivnosti - promatranje, slušanje, interpretacije umjetničkih tvorevina za djecu 
· aktivnosti raznovrsnog izražavanja i stvaranja djeteta 
· istraživačko-spoznajne aktivnosti 
· specifične aktivnosti s kretanjem.
Pri tome, primjenjivat će se različiti oblici rada:
· individualni rad
· rad u paru
· grupni rad
· frontalni rad
i različite metode rada:
· metoda razgovora
· metoda demonstracije
· metoda praktičnih radova
· metoda usmenog izlaganja
· metoda igre, i sl.
Nositelj programa
Redoviti desetsatni program provode kompetentni stručno-pedagoški djelatnici: odgojiteljice, pedagoginja, zdravstvena voditeljica i ravnateljica vrtića. 
Namjena i vrijeme ostvarivanja programa
Namjena redovnog desetsatnog programa podrazumijeva rani i predškolski odgoj i obrazovanje za djecu od 1. godine do polaska u osnovnu školu. Pedagoška godina traje od 1. rujna tekuće godine do 31. kolovoza iduće godine. Vrtić je za rad s djecom otvoren od ponedjeljka do petka od 6:00 do 16:00 sati. Tijekom godine, radno vrijeme Dječjeg vrtića prilagođava se stvarnim potrebama djece i roditelja. Ukoliko postoje izražene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtića se prilagođava iskazanim potrebama i mogućnostima. Tijekom lipnja svake pedagoške godine se kod roditelja ispituje potreba za radnom u ljetnim mjesecima (srpanj i kolovoz) te se na temelju dobivenih rezultata utvrđuje ljetna organizacija rada. Ljetna organizacija vremena realizira se u periodu od 1. srpnja do 31. kolovoza pedagoške godine.
Tablica 5. Ritam i dnevno ustrojstvo redovitog programa	
	DNEVNI RITAM
	SAT
	AKTIVNOSTI

	Jutarnje okupljanje
	6:00 -8:00
	Individualno,
u malim grupama

	Doručak
	8:00 -8:30
	Zajedno po skupinama

	Aktivnosti
	8:30 do ručka
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno

	Užina
	9:30 -10:30
	Zajedno po skupinama

	Ručak
	11:00 -12:00
	Zajedno po skupinama

	Dnevni odmor
	11:30 – 14:30
	Dnevni odmor za djecu

	Aktivnosti nakon ručka
(za nespavače/predškolce)
	12:30 – 14:30
	Individualno,
u malim grupama

	Užina
	14:30 – 15:30
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno

	Odlazak
	14:00- 16:00
	Individualno,
u malim grupama



Način vrednovanja programa
Vrednovanje programa se provodi kroz dnevna, tjedna, mjesečna, tromjesečna i godišnja planiranja, promatranja i ostvarivanja programa. Pri tome se koriste razni upitnici, ankete, mišljenja roditelja o programu, dječji radovi, radne mape djece i radne mape odgojitelja, kao i bilješke, fotografije, videozapisi odgojno-obrazovnog rada tijekom godine, itd. U vrednovanju programa sudjeluju svi odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja, zdravstvena voditeljica, roditelji djece korisnika usluga te svi društveni čimbenici s kojima vrtić surađuje tijekom pedagoške godine. 
3.2. PROGRAM PREDŠKOLE
Cilj programa 
Cilj Programa predškole je ostvarivanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predškolske dobi u godini prije polaska u osnovnu školu. Program je prilagođen individualnim potrebama i razvojnim mogućnostima svakog djeteta. Prilikom provođenja programa osiguravat će se uvjeti za provođenje kvalitetnog odgoja i obrazovanja, odnosno uvjeti koji jamče razvoj svih kompetencija svakog djeteta, kako bi se lakše mogao prilagoditi razvoju u školskom okruženju.
Obilježja i zadaće programa
U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15), važno je suvremeno shvaćati dijete kao cjelovito biće poticanjem svih aspekata njegova razvoja, omogućavanjem istraživačkih aktivnosti, individualnog stjecanja znanja, vještina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vještina, poticanjem različitih oblika kreativnog izražavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te uključivanjem djeteta u aktivni društveni život. 
Zadaće:
· unapređivanje intelektualnog, društvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje znanja, izgrađivanje identiteta, humanizam i toleranciju, odgovornost, autonomiju,  kreativnost;
· poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece;
· podržavanje različitih sadržaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metoda i sredstava rada;
· osiguravanje različitih vrsta aktivnosti za pobuđivanje radoznalosti, poticanje istraživanja, otkrivanja i rješavanje problema;
· uočavanje odnosa među predmetima i pojavama, te poticanje i osnaživanje istraživačkih interesa djece za matematičko-logičke i prirodoslovne aktivnosti;
· jačanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi;
· razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slušanje djece, dogovaranje;
· aktivno sudjelovanje u kulturnim i društvenim događanjima;
· razvijanje komunikacijskih vještina;
· rad na grafomotoričkim, predčitalačkim  i predmatematičkim vještinama;
· stvaranje radnih navika;
· poticanje slobodnog izražavanja;
· podizanje razine djetetove opće informiranosti;
· bogaćenje dječjeg iskustva novim spoznajama;
· podržavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetničkih, motoričkih);
· poticanje djece na poštivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne baštine;
· osvješćivanje važnosti obiteljskog i institucijskog okruženja za njihov život;
· uključivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuća.
Kako bi se ostvarili gore navedeni cilj i zadaće programa, u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece („Glasnik ministarstva prosvjete i kulture“, br. 7/8, 1991.), prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada izmjenjivat će se sljedeće vrste aktivnosti:
· životno-praktične i radne aktivnosti 
· raznovrsne igre 
· društvene i društveno-zabavne aktivnosti druženja
· umjetničke aktivnosti - promatranje, slušanje, interpretacije umjetničkih tvorevina za djecu 
· aktivnosti raznovrsnog izražavanja i stvaranja djeteta 
· istraživačko-spoznajne aktivnosti 
· specifične aktivnosti s kretanjem.
Pri tome, primjenjivat će se različiti oblici rada:
· individualni rad
· rad u paru
· grupni rad
· frontalni rad
i različite metode rada:
· metoda razgovora
· metoda demonstracije
· metoda praktičnih radova
· metoda usmenog izlaganja
· metoda igre, i sl.
Nositelj programa
Nositelj programa je odgojiteljica i ostali stručno-pedagoški radnici (druge odgojiteljice, pedagoginja, zdravstvena voditeljica, ravnateljica).
Namjena i vrijeme ostvarivanja programa
Program predškole Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje namijenjen je djeci rane i predškolske dobi u godini prije polaska u osnovnu školu s područja Općine Žakanje i okolnih općina koje nemaju organiziran svoj program predškole. Za djecu koja nisu uključena u redoviti program dječjeg vrtića, organizira se program predškole u popodnevnim satima.
· Redoviti desetsatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu u godini prije polaska u osnovnu školu
S obzirom da je vrtićka skupina u redovnom desetsatnom programu mješovita, od navršene 3. godine do polaska u školu, s djecom koja su u godini prije polaska u osnovnu školu program predškole se provodi tijekom popodnevnog odmora mlađe djece.
· Program predškole za djecu koja nisu obuhvaćena redovitim programom
Program predškole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja iste pedagoške godine. Provodi se u popodnevnim satima, u sklopu redovnog desetsatnog programa ili po završetku istog, ovisno o mogućnostima organizacije. Ritam i dnevno ustrojstvo programa predškole ovise o vremenu u kojem se organizira. U program se uključuju sva djeca u godini prije polaska u osnovnu školu koja ne pohađaju redoviti program dječjeg vrtića. Organizacija rada je fleksibilna i prilagođava se potrebama djece i roditelja kako bi se što kvalitetnije odradio minimalni fond sati (250 sati).
Način vrednovanja programa
Vrednovanje programa se provodi kroz dnevna, tjedna, mjesečna, tromjesečna i godišnja planiranja, promatranja i ostvarivanja programa. Pri tome se koriste razni upitnici, ankete, mišljenja roditelja o programu, dječji radovi, radne mape djece i radne mape odgojitelja, kao i bilješke, fotografije, videozapisi odgojno-obrazovnog rada tijekom godine, itd. U vrednovanju programa sudjeluju svi odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja, zdravstvena voditeljica, roditelji djece korisnika usluga te svi društveni čimbenici s kojima vrtić surađuje tijekom pedagoške godine. 








4. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA DJEČJEG VRTIĆA PČELICA ŽAKANJE
Osnovni uvjet za kvalitetan razvoj samog vrtića jest da svi koji su obuhvaćeni njegovim djelovanjem imaju isti cilj i viziju: osiguranje opće dobrobiti za djecu, njihove obitelji, djelatnike i zajednicu općenito. Da bi opća kvaliteta Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje bila što veća, važno je odrediti zadatke odgojno-obrazovnog rada. Stoga će Dječji vrtić raditi na:
· Kontinuiranom radu na stvaranju kvalitetnih uvjeta za odgoj, učenje i život djece,
· Kontinuiranom profesionalnom i osobnom razvoju svih djelatnika vrtića,
· Efikasnijem odgojno-obrazovnom djelovanju odgojitelja,
· Efikasnijem i emocionalno toplijem odnosu odgojitelja i djece,
· Primjeni suvremenih procesa učenja djece, poticanju suradnje i timskog rada odgojitelja,
· Poticanju simboličke igre i igre općenito,
· Stvaranju ugodnog, poticajnog i veselog okruženja,
· Razvijanju ekološke svijesti i odgovornosti kod djece,
· Stvaranju i održavanju kvalitetne suradnje s roditeljima (uspostavljanje povjerenja i kvalitetne obostrane komunikacije),
· Unapređenju partnerstva sa zajednicom (školom, crkvom, sportskim i kulturnim udrugama i društvima),
· Obogaćivanju odgojno-obrazovnog rada posjetima, izletima, predstavama, blagdanima, proslavama, običajima na razini skupina i vrtića općenito, i sl.
· Obogaćivanju odgojno-obrazovnog rada projektima na razini skupina i vrtića općenito

Obogaćivanje programa posjetima, izletima, predstavama, pregled sadržaja, zajedničkih aktivnosti i događaja te projekti na razini skupina i vrtića općenito realiziraju se prema Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje.

Svakodnevna suradnja stručnih djelatnika u planiranju, praćenju i procjenjivanju interesa djece omogućit će bolju provedbu planiranih sadržaja, aktivnosti i projekata. Fleksibilan pristup u odgojno-obrazovnom radu omogućit će da se sadržaji, aktivnosti i projekti mijenjaju i prilagođavaju trenutnim potrebama skupina i djece. Sadržaji, aktivnosti i projekti navedeni u Godišnjem planu i programu rada Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje su poticaj, a nikako obveza u realizaciji. Uključivanje vanjskih čimbenika iz bliže okoline, kao i otvaranje vrata vrtića za sve zainteresirane za suradnju znatno obogaćuje djelatnost vrtića, pruža djeci veći izvor informacija i poticajnije okruženje za učenje. 





























5. OSIGURANJE KVALITETE - VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U VRTIĆU
Kako bi dječji vrtić redovito napredovao i razvijao se, nužno je usmjeriti sve djelatnike vrtića u tom pravcu te zajednički odrediti zadaće, sadržaje i aktivnosti unapređenja programa vrtića. Također, za kontinuirano unapređivanje rada predškolske ustanove, važno je redovito pratiti kvalitetu rada i djelovanja. Prema tome, bitno je da sve osobe uključene u program kontinuirano kroz refleksiju i samorefleksiju analiziraju, promišljaju, diskutiraju i evaluiraju kvalitetu odgojno-obrazovne prakse s ciljem njenog unapređivanja. Drugim riječima, kroz snimanje i analiziranje postojećeg stanja planiraju se osvijestiti dobre strane ustanove i one na kojima treba dodatno poraditi. Stoga, kroz jačanje i usavršavanje na područjima koja su se pokazala nezadovoljavajućima, osiguravat će se kvaliteta odgojno-obrazovnog rada vrtića. 
Razlikujemo vanjsko i unutarnje vrednovanje. Vanjsko vrednovanje provodit će vanjske ustanove: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje te Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a vrednovat će pravnu uređenost, primjenu pedagoških standarda, poštivanje prava djece, roditelja, zaposlenika, postignuća na područjima rada, i sl. Unutarnje vrednovanje provodit će ravnatelj vrtića, stručni suradnici, odgojitelji, djeca i roditelji. Radit će se na osiguranju kvalitete na svim područjima rada i djelovanja kako bi se svakom pojedincu unutar vrtića osigurali jednaki i kvalitetni uvjeti za njegov osobni rast i razvoj. Stoga, kroz pedagošku godinu potrebno je planirati različite zadaće, sadržaje i aktivnosti, kao i načine praćenja, dokumentiranja i evaluacije odgojno-obrazovnog rada vrtića.
Tablica 6. Zadaće, sadržaji i aktivnosti osiguravanja kvalitete rada vrtića tijekom pedagoške godine
	
ZADAĆE, SADRŽAJI,         AKTIVNOSTI
	
Nositelji
	
Suradnici
	Orijentacijsko vrijeme  provođenja

	Ustrojiti program usklađen s individualnim  potrebama i pravima djece na razini vrtića
	ravnatelj

	odgojitelji,
pedagog
	rujan


	Pratiti i unapređivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju dječjih potreba 
	ravnatelj,
pedagog
	odgojitelji, roditelji
	kontinuirano

	Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o dužini boravka djeteta u vrtiću 
	ravnatelj
	odgojitelji, roditelji
	kontinuirano

	U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini, vrtiću
	ravnatelj

	odgojitelji, roditelji
	prema potrebi

	Pratiti efikasnost radnog vremena i godišnjeg zaduženja ostvarenih sati rada za sve radnike
	ravnatelj
	
	kontinuirano

	Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stručno, kompetentno i kvalitetno  izvršavanje radnih obveza
	ravnatelj,
pedagog
	roditelji
	kontinuirano

	Širenje pozitivne energije u kolektivu 
	svi zaposleni
	odgojitelji, roditelji
	kontinuirano

	Osiguravati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju timskog rada 
	ravnatelj
	odgojitelji,
pedagog
	kontinuirano

	Osiguravati opremljenost, sigurnost svih prostora vrtića
	ravnatelj
	odgojitelji,
pedagog
	kontinuirano

	Uključivati sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu, angažiranost, odgovornost, prisustvovanje, pružiti im mogućnost prezentacije novih spoznaja radi unapređivanja opće kvalitete življenja i rada u vrtiću
	ravnatelj,
pedagog
	svi zaposleni
	kontinuirano

	Uključivati sve zaposlene radnike u provođenje različitih akcija i značajnih događanja na razini skupina i vrtića u suglasju s roditeljima i širom društvenom sredinom
	ravnatelj,
pedagog
	svi zaposleni,
roditelji
	kontinuirano

	Uključenost roditelja u  ustrojstvo rada, radi zadovoljavanja programske, vremenske i organizacijske dimenzije
	odgojitelji
	ravnatelj, roditelji
	tijekom pedagoške godine

	Pratiti, unapređivati i vrednovati  ustrojstvo  rada u skladu s postavljenim ciljem,  zadaćama i standardima  vrtića
	ravnatelj
	odgojitelji,
pedagog
	kontinuirano

	Surađivati sa stručnim suradnicima 
	ravnatelj
	odgojitelji
	kontinuirano

	Ustrojstvo programa postaviti tako da se osigura fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, da se osigura partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, da se osigura kontinuitet u odgoju i obrazovanju, da se omogućava otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse
	ravnatelj
	odgojitelji,
pedagog,
roditelji,
djeca,
	
kontinuirano

	NAČIN PRAĆENJA, DOKUMENTIRANJE  I EVALUACIJE

	Praćenje i snimanje odgojnih situacija, evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima, protokoli praćenja, ankete, foto i video snimke, grafički prikaz dobivenih rezultata, evidencije iskoristivosti radnog vremena zaposlenih, postotak prisutnosti djece, prisutnost na stručnim skupovima, opremljenost poticajnog okruženja, rješenja, evidencije, dokumentiranje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa  i sl.
	ravnatelj
pedagog

	odgojitelji,
roditelji,
djeca
	kontinuirano


	Utvrđivanje potreba za obogaćivanje poticajnog okruženja
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Ankete za roditelje,  postotak prisutnosti  roditelja u različitim aktivnostima, individualni razgovori s roditeljima i u malim grupama, provođenje plana i programa suradnje s roditeljima i njihovo uključivanje u odgojno-obrazovni proces
	ravnatelj
pedagog
	odgojitelji,
roditelji

	sukladno potrebama
kontinuirano
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