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1. UVOD
Dječji vrtić Pčelica predškolska je ustanova sa sjedištem u Žakanju, Žakanje 59D, čiji je osnivač Općina Žakanje, Žakanje 58. Općina Žakanje je za osnivanje i početak rada Dječjeg vrtića osigurala potrebna novčana sredstva i prostor te odgovarajuću opremu i didaktička sredstva za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i normativima propisanim pedagoškim standardima predškolskog odgoja i obrazovanja. Općinsko vijeće Općine Žakanje je Odluku o osnovanju Dječjeg vrtića Pčelica donijelo na 2. sjednici održanoj dana 25. lipnja 2021. godine na temelju članka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 8. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i članka 30. Statuta Općine Žakanje (Službeni glasnik Općine Žakanje, 01/21). Svrha programa Dječjeg vrtića Pčelica je zadovoljavanje potreba u području predškolskog odgoja i obrazovanja na području Općine Žakanje i okolnih općina. Program vrtića namijenjen je djeci rane i predškolske dobi, od navršene prve godine života pa do polaska u osnovnu školu, s područja Općine Žakanje i okolnih općina koje nemaju osnovan vrtić na svom području.
Program rada Dječjeg vrtića Pčelica utemeljen je na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predškolske djece („Glasnik ministarstva prosvjete i kulture“, broj 7/8, 1991.), a realizirat će se u skladu sa Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10).
Svrha programa Dječjeg vrtića Pčelica je zadovoljavanje potreba u području predškolskog odgoja i obrazovanja na području Općine Žakanje i okolnih općina. Programi Dječjeg vrtića Pčelica namijenjeni su djeci rane i predškolske dobi, od navršene prve godine života pa do polaska u osnovnu školu, s područja Općine Žakanje i okolnih općina koje nemaju osnovan vrtić na svom području. Cilj Dječjeg vrtića Pčelica je ostvarivanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi o djeci rane i predškolske dobi, prilagođenog  potrebama i razvojnim mogućnostima svakog djeteta individualno te osiguravanje takvih uvjeta koji jamče razvoj svih sposobnosti svakog djeteta i osiguravaju jednake mogućnosti svoj djeci poštujući pritom razvojne i druge čimbenike (osobne potrebe, obitelj, društvena zajednica, vrijednosti, prava…). Osnovne zadaće programa Dječjeg vrtića Pčelica jesu osigurati i stvoriti povoljne uvjete za: cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj kompetencija, osiguravanje osobne i emocionalne dobrobiti za dijete (zdravlje, zadovoljstvo, smirenost, samoprihvaćanje, samopoštovanje, samostalnost, samoprocjena…), osiguravanje obrazovne dobrobiti za dijete (razvijanje osobnih potencijala, radoznalost, kreativnost, samopouzdanje, inovativnost, inicijativnost…), osiguravanje socijalne dobrobiti za dijete (razvijanje socijalnih kompetencija, etičnost, solidarnost, tolerancija, odgovornost, prilagodba, aktivno sudjelovanje…). Zadaća ostvarivanja postavljenih ciljeva moguća je provođenjem predškolskog odgoja i obrazovanja na temelju Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08,90/10) te poštivanjem zakonom propisanih kvalifikacija stručnih djelatnika u dječjim vrtićima.

2. USTROJSTVO RADA
Sukladno kapacitetu, prostornim mogućnostima te potrebama roditelja i djece, u Dječjem vrtiću Pčelica ostvarivat će se sljedeći programi:
1. Redoviti desetsatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece predškolske dobi
2. Redoviti desetsatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece rane dobi
3. Program predškole.
Svi programi verificirani su od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Ustrojstvo programa potrebno je postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu u skladu s individualnim potrebama i pravima djece te sigurnom smještaju djece u vrtiću. 	
Zbog pandemije bolesti COVID-19 koja traje od ožujka 2020. godine, Dječji vrtić Pčelica će tijekom pedagoške godine 2021./2022. svoj rad obavljati u posebnim uvjetima, odnosno svoju djelatnost će obavljati sukladno preporukama i uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite. Zbog specifičnosti i izvanrednosti situacije moguća su odstupanja i promjene u organizaciji rada vrtića tijekom pedagoške godine 2021./2022.
2.1.  Radno vrijeme vrtića
Dječji vrtić je za rad s djecom otvoren od ponedjeljka do petka od 6:00 do 16:00 sati. Tijekom godine, radno vrijeme Dječjeg vrtića prilagođavat će se stvarnim potrebama djece i roditelja. Ukoliko će biti izražene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtića će biti prilagođen iskazanim potrebama i mogućnostima.
2.2. Struktura skupina, broj djece, stručni radnici
	Program (skupina)
	Broj djece
	Stručni  djelatnici
	Stručnost

	Redoviti 10-satni program
Dobno mješovita vrtićka skupina
	26
	- Marina Pereško
- Iva Rahija
	Odgojitelj
Odgojitelj

	Redoviti 10-satni program
Dobno mješovita jaslička skupina
	15
	- Maja Fabina
- Ivana Borković
	Odgojitelj
Odgojitelj

	Program predškole
	 6
	- Marina Pereško
	Odgojitelj

	
	
	- Valentina Gorše
	Privremeni ravnatelj

	
	
	- Valentina Gorše
	Pedagog

	
	
	-
	Zdravstveni voditelj

	Ukupno:
	47
	
	



2.3. Ritam i dnevno ustrojstvo
REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:
	Dnevni ritam
	Sat
	Aktivnosti

	Jutarnje okupljanje
	6:00 -8:00
	Individualno,
u malim grupama

	Doručak
	8:00 -8:30
	U malim grupama,
zajedno po skupinama

	Aktivnosti 
	8:30 do ručka
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno

	Užina
	    9:30 -10:30
	Zajedno po skupinama

	Ručak
	  11:00 -12:00
	Zajedno po skupinama

	Dnevni odmor
	  11:30 -14:30
	Dnevni odmor za djecu

	Aktivnosti nakon ručka
(za nespavače/predškolce)
	  12:30 -14:30
	Individualno,
u malim grupama,

	Užina
	  14:30-15:30
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno

	Odlazak
	  14:00-16:00
	Individualno,
u malim grupama




PROGRAM PREDŠKOLE:

Redoviti program (ponedjeljkom i srijedom)
	DNEVNI RITAM
	SAT
	AKTIVNOSTI

	Okupljanje
	12:30 – 12:45
	Individualno,
u malim grupama

	Obrok
	14:00 - 14:30
	Zajedno

	Aktivnosti
	12:45 – 16:00
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno




Vanjski program predškole (ponedjeljkom i srijedom)
	DNEVNI RITAM
	SAT
	AKTIVNOSTI

	Okupljanje
	12:30 – 12:45
	Individualno,
u malim grupama

	Obrok
	14:00 - 14:30
	Zajedno

	Aktivnosti
	12:45 – 16:00
	Individualno,
u malim grupama,
zajedno



Kako bi se ovakvo ustrojstvo provelo, satnica svih djelatnika treba biti usklađena tako da prati potrebe djece i roditelja kao i realizaciju odgojno-obrazovnog rada.
2.4. Globalno ustrojstvo rada vrtića 
Početak godine: 1.9.2021.
Završetak godine: 31.8.2022.
Broj radnih dana: 252 - Broj radnih sati: 2016
Broj blagdana i državnih praznika: 14
Rad vrtića tijekom ljeta
Tijekom lipnja će se kod svih roditelja ispitati potrebe za radom vrtića kroz srpanj i kolovoz 2022. godine te će se na temelju dobivenih rezultata utvrditi ljetna organizacija rada. Ljetna organizacija vremena realizirat će se od 1. srpnja 2022. do 31. kolovoza 2022.
U uvjetima epidemije COVID-19 rad vrtića organizirat će se i provoditi sukladno uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite.
2.5. Mjesečna struktura radnih sati 
	Mjesec
	Broj dana
u mjesecu
	Nedjelja
+
Subota
	Blagdani i praznici
	Radni dani
	Ukupno
radnih
Sati mjesečno

	09.
	30
	4+4
	0
	22
	176

	10.
	31
	5+5
	0
	21
	168

	11.
	30
	4+4
	1+1
	20
	160

	12.
	31
	4+4
	1 (sub) + 1 (ned)
	23
	184

	01.
	31
	5+5
	1 (sub) + 1
	20
	160

	02.
	28
	4+4
	0
	20
	160

	03.
	31
	4+4
	0
	23
	184

	04.
	30
	4+5
	1 (ned) + 1
	20
	160

	05.
	31
	5+4
	1 (ned) + 1
	21
	168

	06.
	30
	4+4
	2
	20
	160

	07.
	31
	5+5
	0
	21
	168

	08.
	31
	4+4
	2
	21
	168

	UKUPNO
	365
	52+52
	14
	252
	2016




2.6. Dnevno zaduženje radnika
Satnica je utvrđena prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom u skupini, 10 sati rada na ostalim poslovima, te stanke od 30 minuta dnevno, tj. 2,5 sati tjedno. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stručno usavršavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeća, aktive, radne dogovore, rad u timovima. 
Svakom radniku na početku pedagoške godine uručuje se Rješenje, temeljem Pravilnika o radu, o godišnjem zaduženju i strukturi radnog vremena za pedagošku godinu 2021./2022. 

	IME I PREZIME
	POSLOVI
	STRUČNA SPREMA
	SATNICA

	Valentina Gorše
	privremeni ravnatelj
	VSS
	2 sata dnevno 

	Maja Fabina
	odgojitelj
	VŠS
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Marina Pereško
	odgojitelj
	VŠS
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Iva Rahija
	odgojitelj
	VŠS
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Ivana Borković
	odgojitelj
	SSS
	8 sati dnevno (5,5+0,5 + 2)

	Valentina Gorše
	pedagog
	VSS
	2 sata dnevno

	
	zdravstveni voditelj
	VŠS
	4 sata tjedno 

	Vesna Jaklević
	kuhar
	SSS
	6 sati dnevno 

	Katica Bućan
	spremač
	SSS
	6 sati dnevno 













2.7. Razrada tjedne satnice stručno-pedagoških radnika
Razrada tjedne satnice odgojitelja:
	NEPOSREDAN RAD
	Neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnim skupinama
	27,50

	

OSTALI POSLOVI

	Planiranje, pripremanje, valorizacija 
	5,00

	
	Suradnja s roditeljima
	2,00

	
	Radionice, odgojiteljska vijeća
	0,50

	
	Stručno usavršavanje
	1,00

	
	Estetsko i funkcionalno unapređenje prostora
	0,50

	
	Radni dogovor
	1,00

	
	Pauza
	2,50

	UKUPNO
	
	40,00 SATI



Razrada tjedne satnice pedagoga/ravnatelja:
	Ustrojstvo rada
	4,0

	Materijalni uvjeti
	4,0

	Odgojno-obrazovni rad
	2,0

	Suradnja s vanjskim ustanovama, razvojna djelatnost
	2,0

	Planiranje, pripremanje, valorizacija
	2,0

	Neposredan rad s djecom
	2,0

	Neposredan rad s odgojiteljima
	2,0

	Suradnja s roditeljima
	1,0

	Stručno usavršavanje
	1,0

	UKUPNO
	20,00 SATI



 Razrada tjedne satnice zdravstvenog voditelja:
	Rad na području zdravstvene zaštite
	1,00

	Organizacija i nadzor prehrane
	1,00

	Organizacija i nadzor higijene vrtića
	1,00

	Vođenje zdravstvene dokumentacije
	1,00

	UKUPNO
	4,00 SATA


3. MATERIJALNI UVJETI
Materijalne uvjete rada potrebno je kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da djeca mogu zadovoljiti opće i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelje načela koja podrazumijevaju kulturu vrtića, poticajno prostorno-materijalno okruženje vrtića, poticajno socijalno okruženje vrtića, vođenje vrtića.

	ZADAĆE, SADRŽAJI,
AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	SURADNICI
	VRIJEME
PROVEDBE

	Oblikovati  poticajno okruženje koje  omogućuje nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i privatnost djeteta
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Prilikom opremanja prostora voditi brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, kvaliteti i iskoristivosti  sredstava, pomagala i  materijala 
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Praćenjem aktivnosti djece, vršiti stalne korekcije, preinake i dopune materijalne sredine  kako bi odgovaralo promjenjivim interesima djece koja u njoj žive, istražuju i uče
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Osigurati djeci aktivno istraživanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima, vodeći brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i  vanjskom prostoru
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Traženje sponzora, donatora, uključivanje roditelja, stručnjaka različitih profila koji će na različite načine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapređivanja materijalnih uvjeta rada 
	ravnatelj
	odgojitelji
pedagog

	kontinuirano

	Praćenje izdavačke produkcije, novih tehnologija, tržišta igračaka, didaktike i materijala za rad s djecom
	ravnatelj
	odgojitelji,
pedagog
	kontinuirano

	Obnoviti literaturu, omogućiti učestvovanje na seminarima (stručno usavršavanje odgojitelja) 
	Općina Žakanje
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog
	kontinuirano

	Redovita nabavka pedagoške i ostale dokumentacije
	Općina Žakanje
	odgojitelji,
ravnatelj,
pedagog
	rujan, siječanj,
svibanj

	Pratiti potrebe i osigurati sredstva za pravilnu ishranu djece, tekućih potreba i troškova
	Općina Žakanje
	kuhar,
zdravstveni voditelj,
ravnatelj
	kontinuirano

	Pratiti potrebe i osigurati sredstva za održavanje sanitarno higijenskih uvjeta i čistoće prostora
	Općina Žakanje
	spremačica,
zdravstveni voditelj,
ravnatelj
	kontinuirano

	Pratiti potrebe održavanja objekta-tekuće popravke, ličenje prostora vrtića, servisiranje aparata za gašenje požara, održavanje dvorišta, ulaza
	Općina Žakanje
	ravnatelj
	kontinuirano

	Pratiti  potrebe realizacije sanitarnih pregleda zaposlenih, deratizacije, uzoraka iz kuhinje
	ravnatelj
	zdravstveni voditelj
	kontinuirano

	Osigurati broj zaposlenih sukladno potrebama programa
	Općina Žakanje
	ravnatelj
	kontinuirano

	Vrednovanje i samovrednovanje osobnog doprinosa u poboljšanju materijalno - tehničkih uvjeta za rad s djecom i ostvarivanje plana i programa rada vrtića
	odgojitelji
	ravnatelj,
pedagog
	na kraju pedagoške godine

	Pratiti trenutnu epidemiološku sliku unutar samog vrtića, Općine, regije, Hrvatske.
Pratiti, provoditi i prilagoditi rad ustanove preporukama i uputama HZJZ, MZO i Stožera civilne zaštite 
	ravnatelj,
pedagog,
zdravstveni voditelj
	svi zaposlenici
	kontinuirano



 3.1. Osiguranje sredstava za realiziranje materijalnih uvjeta
 Sredstva za realizaciju programa osiguravaju se od:
- uplata roditelja djece-korisnika usluga,
- sufinanciranja jedinica lokalne i regionalne samouprave,
- sufinanciranja Ministarstva znanosti i obrazovanja (Program predškole),
- donacija,
- prijavom i provedbom raznih sufinanciranih projekata.

	Program
	Ekonomska cijena
	Udio roditelja/jedinice lokalne i regionalne samouprave

	10-satni redoviti
	2.000,00
	500,00(25%) / 1.500,00(75%)

	Program predškole
	200,00
	0,00(0%) / 200,00(100%)


Najveći dio materijalnih sredstava Dječjeg vrtića Pčelica osigurava se sufinanciranjem Općine Žakanje. Materijalni uvjeti i njihova realizacija ovise najvećim djelom od navedenih prihoda. 

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE
Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece temelje se na stvaranju optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i očuvanje zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu na očuvanju i unapređenju zdravlja djece te provođenju higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanju osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provođenju općih uvjeta – higijena prostora, kontrola prisutnosti štetnika, zbrinjavanje otpada, održavanje opreme, održavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI ZA PROVOĐENJE NJEGE I SKRBI ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

	U ODNOSU NA DIJETE
	· Osvješćivanje djeteta o važnosti brige za vlastito zdravlje
· Podrška djetetu u stvaranju navika zdravog načina života (higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)
· Osposobljavanje djeteta za samozaštitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama
· Planiranje jelovnika – zdrava prehrana i kultura prehrane
· Skrb o dnevnom ritmu djece
· Skrb za primjeren svakodnevni boravak djece na zraku
· Praćenje tjelesnog razvoja djece
· Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta
· Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· Edukacija odgojitelja i drugih radnika o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i očuvanju zdravlja te osposobljavanje za pružanje prve pomoći
· Preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko-zdravstvenih uvjeta u vrtiću
· Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruženju 

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· Edukacija i stručna pomoć roditeljima u zaštiti i očuvanju djetetova zdravlja
· Prikupljanje općih i posebnih podataka  o zdravstvenom  statusu djeteta

	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	· Suradnja s ustanovama u koje djeca idu na obradu i tretman
· Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Karlovac
· Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i Stožerom civilne zaštite u uvjetima pandemije COVID-19
· Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stručnog usavršavanja

	
STRATEGIJE DJELOVANJA

	VRIJEME
	NOSITELJI

	KORACI
	· Preventivne mjere za sprečavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teškoća: mjere za sprečavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske mjere i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora
· Edukacija putem stručnih predavanja, tečaja prve pomoći, higijenskog minimuma, stručne literature…
· Projektni rad s djecom iz područja zdravstvenog odgoja
	kontinuirano tijekom godine
	ravnatelj,
zdravstveni voditelj,
pedagog, odgojitelji,
liječnik, pedijatar,
drugi specijalisti

	
NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	· Analiza procijepljenosti, pobola i povreda
· Prikupljanje liječničke dokumentacije nakon pobola djeteta
· Antropološka mjerenja
· Protokoli i bilješke odgojitelja, vezano uz rad s djecom glede preventivnog djelovanja i očuvanja djetetova zdravlja
	kontinuirano tijekom godine
	ravnatelj,
zdravstveni voditelj,
pedagog,
odgojitelji


	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	· Smanjeni pobol i povrede djece
· Pojačana suradnja obitelji i vrtića na zaštiti djetetova zdravlja (kartoni procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispričnice nakon pobola, individualni razgovori)
· Povećana učinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rješavanju aktualne zdravstvene problematike



4.1.   Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta
	BITNE ZADAĆE


	U ODNOSU NA DIJETE
	· Podržavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i uključenosti u osnovnim životnim situacijama njege, prehrane i odmora
· Razvijanje navika očuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta
· Stvaranje dobre psihosocijalne klime i korištenje svakodnevnih životnih situacija za zdravstveno i odgojno-obrazovno djelovanje

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· Osvješćivanje odgojitelja o važnosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba za njegov cjeloviti razvoj
· Uvažavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifičnosti, posebnih potreba i navika u zadovoljenju osnovnih potreba
· Promišljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih  specifičnosti i navika  radi  usklađenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME    
	NOSITELJ

	



KORACI






	· Identifikacija individualnih specifičnosti i posebnih potreba djeteta putem inicijalnih upitnika i razgovora s roditeljima te prilagodba procesa njege, prehrane i odmora
· Inicijalno snimanje poslova u odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima i ostalim radnicima radi unapređivanja procesa
· Praćenje i procjenjivanje efekata unesenih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i opću klimu u skupini
· Edukacija ostalih radnika za suvremeni pristup u obradi namirnica i primjena novih spoznaja u radu
	lipanj-rujan





kontinuirano

	ravnatelj,
odgojitelji, 
pedagog

	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	· Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje
· Liste posebnih potreba djeteta
· Individualna zapažanja i bilješke o djeci
· Kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoške dokumentacije
· Razgovori s djetetom, odgojiteljima, roditeljima
	kontinuirano
	odgojitelji, roditelji, ravnatelj,
zdravstveni voditelj,
pedagog

	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	· Praćenje, prepoznavanje i zadovoljavanje općih i posebnih potreba djeteta
· Zajednički rad svih radnika vrtića
· Uključenost svih radnika u odgojno-obrazovni proces
· Poštivanje i provođenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost)








4.2. Unapređivanje perioda prilagodbe djeteta
Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u vrtić uvelike ublažava i smanjuje separacijske teškoće. Posebnu pozornost potrebno je usmjeravati na kvalitetu interakcija i poticaja za djecu.
	ZADAĆE, SADRŽAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE

	U ODNOSU NA DIJETE
	· Podržavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i  prevladavanje separacijskog straha 
· Razvijanje djetetova osjećaja sigurnosti, važnosti i prihvaćenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime u vrtiću

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· Dobra početna informiranost odgojitelja o razvojnim specifičnostima i individualnim potrebama djeteta
· Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece
· Senzibiliziranost za djetetove teškoće, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na djetetove potrebe

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u vrtić kroz dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini (tijekom epidemije COVID-19 sukladno uputama za rad Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja) i njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
· Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u različitim životnim situacijama
· Osvješćivanje važnosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakšanje perioda prilagodbe te usklađivanje odgojnih postupaka

	STRATEGIJA DJELOVANJA
	VRIJEME
	NOSITELJ

	KORACI
	· Inicijalni upitnik, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja, odgojitelja i pedagoga o načinu i tijeku prilagodbe (tijekom epidemije COVID-19 sukladno uputama za rad Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja)
· Priprema prostora i materijala, roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece
· Svakodnevna zapažanja
 odgojitelja i stručnih suradnika
	lipanj-rujan




rujan



kontinuirano
	ravnatelj,
pedagog,
odgojitelji,
roditelji


	NAČIN PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	· Upitnici za roditelje i odgojitelje, bilješke i pedagoška dokumentacija, ankete, foto i video zapisi
	kontinuirano
	odgojitelji, ravnatelj,
pedagog

	INDIKATORI POSTIGNUĆA
	· Smanjenje teškoća u prilagodbi, separacijskih teškoća
· Stavovi djece, roditelja i odgojitelja



4.3. Skrb za djecu s teškoćama u razvoju
[bookmark: _GoBack]Cilj je uključivanje djece s teškoćama u razvoju u postojeće programe, identifikacija i opservacija novoupisane djece s teškoćama. Inkluzija djece s teškoćama u razvoju temelji se na izradi i provedbi Individualiziranog plana i programa za djecu s teškoćama u razvoju te pozitivnom stavu i pristupu odgojitelja, svih radnika, djece i okoline.

	
	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI

	U ODNOSU NA DIJETE
	· Provođenje individualiziranog programa za dijete s teškoćama
· Poticanje fleksibilnosti, etičnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta/djece u interakciji i komunikaciji 
· Stvaranje atmosfere vrtića kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom biću
· Prihvaćanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specifičnim potrebama, pravima i kulturom
· Poticanje djeteta na različite oblike kreativnog izražavanja i stvaranja uvažavanjem specifičnih stvaralačkih i izražajnih mogućnosti i osobnih djetetovih potencijala
· Uključivanje djeteta u život šire socijalne zajednice kao aktivnog građanina zajednice						

	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· Izrada i provedba individualiziranog program za dijete s teškoćama u razvoju
· Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta
· Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika na primjeni adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi individualiziranih programa
· Praćenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
· Upućivanje roditelja na vanjske institucije
· Zajednička suradnja odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika za pomoć i napredovanje djeteta s teškoćama

	
STRATEGIJA DJELOVANJA
	
VRIJEME
	
NOSITELJ

	KORACI
	· Inicijalni intervju s roditeljima i djecom
· Pedagoška opservacija 
· Individualni rad s djetetom s teškoćama
· Upućivanje djeteta u odgovarajuće ustanove na specijalističku obradu, terapiju i kontrolu
· Evaluacija i mišljenje za dijete s teškoćama
· Individualno i zajedničko dokumentiranje postignuća i sposobnosti djece
	kontinuirano 

uvijek kod dolaska novog djeteta 

kontinuirano 

na zahtjev roditelja i suradnika
	ravnatelj, odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni voditelj


	NAČINI PRAĆENJA I EVALUIRANJA
	· Uvid u medicinsku dokumentaciju
· Protokoli i evidencije procjene, upitnici za odgojitelje i roditelje
· Liste praćenja i individualni dosje djeteta
	kontinuirano tijekom godine 
	ravnatelj, odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni voditelj

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	· Liste praćenja djece s teškoćama
· Individualni dosjei djece, 
· Izvješća i analize individualiziranih planova i programa
· Medicinska dokumentacija
· Dokumentacija odgojitelja i stručnih suradnika
· Ankete, upitnici, evidencijske liste
· Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, stručnih suradnika
































5.  ODGOJNO – OBRAZOVNI  RAD
Realizacija odgojno-obrazovnog rada usklađena je s:
- Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju,
- Koncepcijom odgojno –obrazovnog rada,
- Programskim usmjerenjem,
- Državnim pedagoškim standardom,
- Nacionalnim kurikulumom za predškolski odgoj i obrazovanje,
- aktualnom epidemiološkom situacijom, odnosno uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite za rad u uvjetima povezanim s bolešću COVID-19
Cilj odgojno-obrazovnog rada jest osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta, odnosno doprinos  povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju osobnosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora, komunikacije, izražavanja i stvaralaštva) i kvaliteti njegova življenja. Kroz razne aktivnosti potrebno je poticati razvoj osam ključnih kompetencija za cjeloživotno učenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, učiti kako učiti, socijalna i građanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,  kulturna svijest i izražavanje).
Vrtić promiče planiranje i provođenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih događanja i projekcije budućnosti težile unapređivanju intelektualnog, društvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

	ZADAĆE, SADRŽAJI, AKTIVNOSTI
	REALIZACIJA

	U ODNOSU
NA DIJETE
	· organizacija i provođenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesakoja omogućuje prilagodljivost individualnim potrebama i mogućnostima svakog djeteta
· poticanje djeteta na sve oblike kretanja radi poticanja razvoja svih mišićnih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteže i pravilnog držanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije šakom i prstima šake
· utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u užoj i široj društvenoj sredini
· pomagati djetetu da prevlada teškoće u uspostavljanju novih emocionalno-socijalnih veza  i odnosa u vrtiću
· podržavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti
· zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi
· razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje, samopoštovanje
· razvijanje komunikacijskih vještina 
· poticanje nenasilnog rješavanja sukoba uz poštivanje svojih i tuđih prava
· omogućavati različite oblike opažanja, postupno razvijati mogućnosti uviđanja općih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veličina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa
· obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sporta, stranih jezika 
· omogućavati djetetu stjecanje znanja i navika, važnih za njegovu sigurnost u prometu
· poticati aktivno sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu
· razvijanje tradicijskih kultura i narodnih običaja
· osiguravati slobodan izbor sadržaja, aktivnosti i materijala
· poticanje razvoja različitih oblika komunikacije (neverbalne, verbalne, simboličke); razvoj različitih oblika izražavanja (govornog, likovnog, tjelesnog...); razvoj različitih oblika kreativnog izražavanja i stvaranja
	kontinuirano



kontinuirano




kontinuirano


 kod novoupisanog djeteta

kontinuirano


kontinuirano

kontinuirano


kontinuirano


kontinuirano


kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano





	U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE
	· stvarati poticajno okruženje u kojemu će djeca moći zadovoljavati individualne potrebe
· fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (uključivanje svih radnika u odgojno-obrazovni proces, kvalitetni raspored radnog vremena)
· praćenje i unapređivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme
· edukativni i savjetodavni rad  
· jačanje svijesti o važnosti poštovanja prava djeteta (informiranost, edukacija, korištenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)
· stvarati osnove za samozaštitu djeteta i čuvanje od opasnih naprava, otpada i situacija
· provođenje preventivne zdravstvene zaštite djece u vrtiću
· poticanje timskog rada odgojitelja
· stvarati poticajnu atmosferu
· njegovati projektni rad s djecom
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· poticanje primjerenih oblika emocionalno- socijalnih veza i odnosa radi učenja djeteta optimalnim oblicima reakcija na određene nepoželjne životne situacije (različite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i tuđa prava...) i odgovornosti za vlastito djelovanje
· zajednički rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja
· opservacija postignuća djece
· samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja
· dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja, procjene postignuća i kompetencija djece, komunikacija s roditeljima i širom socijalnom zajednicom
· izrada individualnih i grupnih portfolia
	kontinuirano

kontinuirano


kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano  




kontinuirano


kontinuirano 



kontinuirano


kontinuirano i
osobito u vrijeme većih izostanaka djece

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano



kontinuirano

	U ODNOSU NA RODITELJE
	· precizno dogovarati, dobro organizirati i stručno-kompetentno pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu
· uključivati roditelje u odgojno-obrazovni proces 
· poticanje preventivne zdravstvene zaštite djece
· poticanje provođenja općih i posebnih mjera za sigurnost djece
· praćenje i primjena odgovarajućih mjera za sprječavanje svih oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrtića i protokolima za djelovanje
· osvješćivanje roditelja o pravima djeteta
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruženja (donacije, prikupljanje pedagoški neoblikovanih materijala, radionice)
	-individualni razgovori kontinuirano
-roditeljski sastanci 
-tematske radionice

praćenje i poduzimanje odgovarajućih mjera sukladno potrebama
kontinuirano
kontinuirano



	U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE
	· povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima u neposrednom okruženju i šire, radi obogaćivanja programa prema Godišnjem planu i programu odgojno obrazovnog rada
· uključivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s društvenom sredinom radi obogaćivanja programa 
· u povezivanju s društvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijalne odnose kojima će se poboljšati razina razumijevanja djeteta i doživljavanja programskih zadaća, sadržaja i aktivnosti
· poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
· komunikacija i partnerstvo sa širom društvenom zajednicom
· realizacija zajedničkih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje ostvarenog
	kontinuirano

	
STRATEGIJA DJELOVANJA
	
VRIJEME 
	
NOSITELJI

	· Poticajno uređivanje vrtića
· Snimanje aktivnosti
· Dokumentiranje rada i postignuća
	kontinuirano
	svi

	· Rad u skupinama prema osobnoj kreativnoj sposobnosti sudionika (kreativno-radnoj za uređenje poticajnog okruženja, dramsko-scenskim,glazbenim, likovnim događanjima)
	kontinuirano 
prema aktualnoj potrebi
	odgojitelji,
ravnatelj,
roditelji,
pedagog

	· Stručni aktivi
· Odgojiteljska vijeća
· Radionice
· Radni sastanci

	kontinuirano i prema zakonskoj obvezi
	ravnatelj,
odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni, voditelj

	· Praćenje rada po skupinama/programima
	kontinuirano
	ravnatelj
pedagog

	· Procjene dostignuća 
	krajem pedagoške godine, kontinuirano
	ravnatelj,
odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni voditelj

	INDIKATORI USPJEŠNOSTI
	A. kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoške dokumentacije
B. kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadaće
C. razgovori, ankete, evidencije, fotografije, videozapisi
D. dječja kreativna ostvarenja
E. zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog 
1.  zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene 
2.  zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene
3.  video i foto zapisi
F. unutarnje procjene kvalitete (u cjelini i pojedini segmenti)
G. vanjske procjene kvalitete (u cjelini i pojedini segmenti)


			
5.1. Realizacija odgojno-obrazovnog rada u skupinama	
Odgojno-obrazovni rad provodit će se u tri odgojno-obrazovne skupine:
1. DOBNO MJEŠOVITA JASLIČKA SKUPINA od navršene 1. godine do navršene 3. godine života
Cilj redovnog desetsatnog programa rada s djecom rane dobi Dječjeg vrtića Pčelica  je ostvarivanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane predškolske dobi. Prilagođen je individualnim potrebama i razvojnim mogućnostima svakog djeteta te osigurava uvjete koji jamče razvoj svih sposobnosti svakog djeteta.
Uvažavajući razvojne potrebe i interese djece u skupini te stručnu kompetentnost odgojitelja birat će se konkretni sadržaji rada, adekvatna sredstva za rad te metode i oblici rada koji će proizlaziti iz postavljenih zadaća, dobne i individualne mogućnosti djece. Bitne zadaće za odgojne skupine potrebno je prilagoditi uzrastu i interesima djece te obratiti pozornost u svakodnevnom radu na svu djecu, prilagoditi sadržaje djeci, upućivati ih na usklađivanje svojih potreba s potrebama i željama druge djece, uključivati roditelje u planiranje i sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima i sadržajima skupina
U pedagoškoj godini 2021./2022. odgojno-obrazovni rad dobno mješovite jasličke skupine provodit će se sukladno aktualnoj epidemiološkoj situaciji uzrokovanoj epidemijom COVID-19, odnosno uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite. Ako epidemiološka situacija to bude zahtijevala, za djecu koja neće biti uključena u skupinu iz razloga povezanih s virusom COVID-19, organizirat će se odgojno-obrazovni rad s istima kroz dvosmjernu komunikaciju s roditeljima. 

2. DOBNO MJEŠOVITA VRTIĆKA SKUPINA od navršene 3. godine do polaska u osnovnu školu 
Redovni desetsatni vrtićki program polaze djeca od navršene 3. godine do polaska u osnovnu školu. Uvažavajući razvojne potrebe i interese djece u skupini te stručnu kompetentnost odgojitelja birat će se konkretni sadržaji rada, adekvatna sredstva za rad te metode i oblici rada koji će proizlaziti iz postavljenih zadaća, dobne i individualne mogućnosti djece. Bitne zadaće za odgojne skupine potrebno je prilagoditi uzrastu i interesima djece te obratiti pozornost u svakodnevnom radu na svu djecu, prilagoditi sadržaje djeci, upućivati ih na  usklađivanje svojih potreba s potrebama i željama druge djece, uključivati roditelje u planiranje i sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima i sadržajima skupina.
U pedagoškoj godini 2021./2022. odgojno-obrazovni rad dobno mješovite jasličke skupine provodit će se sukladno aktualnoj epidemiološkoj situaciji uzrokovanoj epidemijom COVID-19, odnosno uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite. Ako epidemiološka situacija to bude zahtijevala, za djecu koja neće biti uključena u skupinu iz razloga povezanih s virusom COVID-19, organizirat će se odgojno-obrazovni rad s istima kroz dvosmjernu komunikaciju s roditeljima. 

3. PROGRAM  PREDŠKOLE za djecu u godini prije polaska u osnovnu školu koja nisu obuhvaćena redovnim programom
Program predškole odvijat će se od 1. listopada 2021. do 31. svibnja 2022. godine. Provodit će se u popodnevnim satima, u sklopu redovnog desetsatnog programa, od 12:30 do 16:00 sati, dva puta tjedno po 3,5 (tri i pola) sata neposrednog rada s djecom, ponedjeljkom i srijedom, u prostoru Dječjeg vrtića Pčelica. U program će biti uključena sva djeca u godini prije polaska u osnovnu školu koja ne pohađaju redoviti program dječjeg vrtića i djeca u godini prije polaska u osnovnu školu.

Ciljana grupa:	
· školski obveznici 2022./2023. (djeca rođena 2015. godine pa do 1.4.2016. godine)
· djeca čiji roditelji traže prijevremeni upis u školu
· djeca s odgodom od škole
· djeca s posebnim potrebama dvije godine prije polaska u osnovnu školu.
Organizacija rada je fleksibilna i prilagođava se potrebama djece i roditelja kako bi se što kvalitetnije odradio minimalni fond sati (250 sati). Također, ako epidemiološka situacija to bude zahtijevala, planira se izvođenje programa predškole na daljinu.






6. OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Za što kvalitetniji odgojno-obrazovni rad svakog djelatnika i kvalitetno zadovoljavanje potreba djece od iznimne je važnosti proširivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vještina te razvijanje kompetencije stručnih radnika Dječjeg vrtića. U samom usavršavanju odgojno-obrazovnih djelatnika Dječjeg vrtića Pčelica podržava se razvoj osobnih potencijala i jačanje stručne kompetencije kroz edukacije, iskustveno učenje i timski rad na istraživanju i unapređivanju odgojne prakse. Velika pozornost posvetit će se osvještavanju i razvoju kvalitetne i kulturne komunikacije s roditeljima i drugim čimbenicima te stjecanju suvremenih teorijskih i praktičnih znanja, vještina i navika.
   6.1. Program stručnog usavršavanja 
 1. Obrazovanje i stručno usavršavanje u vrtiću:
· Obavezne teme stručnog usavršavanja prema planu i programu vrtića
1. Odgojiteljska vijeća 
2. Predavanja stručnog tima
3. Timska planiranja
· Individualno stručno obrazovanje i stručno usavršavanje izvan vrtića - područja od posebnog stručnog interesa
· Način prijenosa novih spoznaja
· Obrada stručne literature
2. Sudjelovanje u edukativnim programima izvan vrtića – prisustvovanje stručnim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i u organizaciji drugih udruga i ustanova koje se bave odgojem i obrazovanjem.
Stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika će se tijekom pedagoške godine 2021./2022. odvijati sukladno aktualnoj epidemiološkoj situaciji i preporukama relevantnih institucija vezanih uz epidemiju COVID-19 (Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Stožera civilne zaštite).


7. SURADNJA S RODITELJIMA
Obitelj i vrtić dva su temeljna sustava u kojima se dijete rane i predškolske dobi razvija i raste. Stvaranje i održavanje kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim partnerima u odgojno-obrazovnom procesu te uključivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad od iznimne su važnosti za kvalitetan odgoj i obrazovanje svakog djeteta. Cilj suradnje s roditeljima jest osiguranje opće dobrobiti djeteta, odnosno kvalitetnog rasta i razvoja te odgoja i obrazovanja svakog djeteta.
Suradnja s roditeljima će se tijekom pedagoške godine 2021./2022. odvijati sukladno aktualnoj epidemiološkoj situaciji i preporukama relevantnih institucija vezanih uz epidemiju COVID-19 (Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Stožera civilne zaštite), i to kroz:
· inicijalni razgovor s novoupisanom obitelji,
· planirane roditeljske sastanke (najmanje 3 roditeljska sastanka kroz godinu),
· dogovorene individualne razgovore,
· radionice za roditelje,
· zajedničke radionice dijete-odgajatelj-roditelj,
· zajednička druženja djece, roditelja i zaposlenika vrtića,
· posjete, zajedničke izlete, boravak u prirodi, boravak roditelja u skupini i dr.,
· ostale oblike informiranja: brošure, plakati, ankete, internetska stranica, oglasna ploča, centar za roditelje.




8. SURADNJA S VANJSKIM ČIMBENICIMA
Poticanje suradnje s vanjskim čimbenicima i njihovo uključivanje u odgojno-obrazovni proces radi uključivanja djece u život šire društvene zajednice, prihvaćanja, razumijevanja i uvažavanja osobnosti djeteta u programu vrtića te obogaćivanja programa sadržajima iz kulture, sporta i dr. 
Povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz neposrednog okruženja i šire:
· Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Zagreb
· Agencija za odgoji obrazovanje, Zagreb 
· SUVAG Karlovac, Udruga za djecu s teškoćama u razvoju Zvončići, Karlovac
· Općina Žakanje, Općina Ribnik, Općina Kamanje
· Karlovačka Županija
· Dom zdravlja Ozalj, podružnica Žakanje
· Osnovna škola Žakanje
· Knjižnica Ivan Goran Kovačić, Karlovac
· Policijska postaja Ozalj- kontakt policajac
· KUD Žakanje
· Župni ured, Žakanje
· D.V.D.s područja Općine Žakanje i JVP Karlovac
· DND Ozalj
· Obrt za dadiljanje „Vesela panda“
· Kulturne institucije, kazališta, muzeji, kulturna baština i znamenitosti.
Suradnja s vanjskim čimbenicima će se tijekom pedagoške godine 2021./2022. odvijati sukladno aktualnoj epidemiološkoj situaciji i preporukama relevantnih institucija vezanih uz epidemiju COVID-19 (Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Stožera civilne zaštite).







9. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM  RADA RAVNATELJA 
Plan i program ravnatelja temelji se na poslovima i zadaćama koje propisuje Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, Statut Dječjeg vrtića Pčelica, Pravilnik o radu Dječjeg vrtića Pčelica te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Pčelica. 
Godišnji plan i program ravnatelja slijedi sastavnice Plana i programa vrtića.

	POSLOVI

	USTROJSTVO RADA
	· Planiranje ustrojstva rada djelatnika, kako bi se zadovoljile potrebe djece i roditelja
· Racionalizacija rada djelatnika, te uvođenje fleksibilnih promjena sukladno potrebama
· Ustrojstvo rada pripravnika
· Ustrojstvo rada kraćih programa – sukladno potrebama i interesima djece i roditelja

	MATERIJALNI UVJETI
	· U suradnji s Osnivačem nabavka didaktičkog materijala, igračaka  i potrošnog  materijala, stručne literature, informatičkih sredstava
· Provoditi uspješno poslovanje u dogovoru s Osnivačem
· U suradnji s Osnivačem redovita nabava namirnica za prehranu
· U suradnji s Osnivačem redovita nabava sredstava za higijenu i čišćenje
· Kontaktirati donatore i sponzore
· Nadzor nad pravilnim gospodarenjem sa sredstvima rada i materijalom kao i opremom vrtića kod svih djelatnika
· Vođenje evidencije zaštite na radu te praćenje i upućivanje na osposobljavanje novih djelatnika

	
NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
	· Kontrola provođenja preventivne mjere zdravstvene zaštite prilikom upisa
· Kontrola čistoće te higijenskih uvjeta u svim prostorima
· Sudjelovanje u planiranju jelovnika te kontrola namirnica i HACCP sustava
· Kontrola sigurnosti igračaka, namještaja, opreme
· Nadopuna protokola u kriznim situacijama

	
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
	· Izraditi Godišnji plan i program i Kurikulum odgojno-obrazovnog rada vrtića
· Izraditi Izvješće o ostvarivanju plana i programa rada vrtića
· Sudjelovanje u realizaciji zajedničkih aktivnosti, svečanosti, druženja, posjeta, izleta
· Sudjelovanje u radu stručnih timova                              
· Kontrola izvršenja poslova i zadaća iz područja odgoja i obrazovanja, odgojnih djelatnika   
· Praćenje pedagoške dokumentacije 
· Praćenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja         
· Praćenje radne obveze djelatnika
· Uvođenje odgojitelja–pripravnika u odgojno-obrazovni rad,te praćenje istog
· Evidencija zamjene odgojitelja                
· Odgojno-obrazovni rad u skupini, sukladno potrebama
· Individualno stručno usavršavanje
· Izrada programa za sve programe sukladno potrebama

	IZOBRAZBA I USAVRŠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
	· Usvajanje plana i programa stručnog usavršavanja odgojitelja-praćenje realizacije
· Praćenje potreba za stručnom literaturom
· Prisustvovanje internim i stručnim aktivima 
· Praćenje seminara prema planu MZO, AZOO i drugih
· Individualno usavršavanje, vođenje i praćenje

	
SURADNJA S RODITELJIMA
	· Uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljima
· Podržavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj
· Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rješavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj - roditelj u kontekstu vrtića
· Konstruktivni oblici uključivanja roditelja u program vrtića, a samim time i u opću kvalitetu življenja u vrtiću kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju
· Provoditi inicijalne razgovore prilikom upisa u vrtić
· Informirati nove roditelje o obilježjima odgoja i obrazovanja predškolske djece te posebnostima vrtića i programa, pripremati roditelje za proces prilagodbe djeteta na vrtić
· Informirati roditelje o promjenama izvršenim na razini vrtića
· Kontaktirati s roditeljima, pružati savjetodavni rad u rješavanju razvojne i odgojne problematike
· Stvarati uvjete za roditeljske evaluacije vrtićkih programa, uvažavanje roditeljskih stavova i procjena te adekvatno djelovanje u tom smislu (izrada evaluacijskih upitnika, anketa)
· Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuća 

	
SURADNJA S VANJSKIM ČIMBENICIMA
	· Uključivanje djece i odgojitelja u različite programe s
roditeljima i ostalim stručnjacima u okruženju vrtića i šire                             ---
· Povezivanje sa stručnim i društvenim čimbenicima iz
neposrednog okruženja i šire
· Obogaćivanje programa sadržajima iz kulture, sportai dr.
· Razvijanje socijalne i građanske kompetencije krozprimjereno 
poticanje djeteta na odgovorno ponašanje,pozitivan i 
tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku imeđukulturnu
suradnju
· Uzajamno pomaganje i prihvaćanje različitosti, samopoštovanje
 i poštovanje drugih, te osposobljavanje za učinkovito 
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrtiću, 
zajednici i društvu na načelima pravednosti i mirotvorstva
· Raditi na stvaranju pozitivne slike o vrtiću kao ustanovi otvorenih vrata za nove spoznaje, ideje i suradnju radi dobrobiti djece  
· Stvaranje uvjeta za rad sukladno uputama za rad predškolskih ustanova u uvjetima epidemije COVID-19 Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite 

	RAD U UPRAVNIM I STRUČNIM VIJEĆIMA VRTIĆA I OSNIVAČA
	· Pripremanje, planiranje i sudjelovanje u radu:
1. Upravnog vijeća
2. Odgojiteljskog vijeća
3. Povjerenstva za stažiranje odgojitelja
4. Povjerenstva za provedbu upisa
5. Radnih dogovora
· Prezentacija Izvješća o ostvarivanju plana i programa rada za pedagošku godinu kao i Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada, Financijskog plana i Financijskog izvješća o radu vrtića na sjednicama Upravnog vijeća

	KNJIGOVODSTVO,
ADMINISTRACIJA,
UREDSKO POSLOVANJE
	· Izrada Financijskog plana i Izvješća
· Vođenje urudžbenog dnevnika pristigle i poslane pošte
· Vođenje evidencije o radnom vremenu za sve zaposlene
· Izrade jelovnika, praćenje HCCP sustava
· Pisanje dopisa, rješenja, odluka, potvrda i sl.



10. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM  RADA PEDAGOGA
Plan i program pedagoga temelji se na poslovima i zadaćama koje propisuje Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnik o radu Dječjeg vrtića Pčelica te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Pčelica. Godišnji plan i program pedagoga slijedi sastavnice Plana i programa rada Dječjeg vrtića Pčelica.
	POSLOVI

	
U ODNOSU
NA DIJETE
	· pratiti proces prilagodbe novoupisane djece
· pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihovog zadovoljavanja radi utvrđivanja primjerenosti organizacije djetetovog života i cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na uvažavanju različitosti
· pratiti i procjenjivati primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim mogućnostima i aktualnim potrebama
· poticati i podupirati promjene koje omogućavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba
· sudjelovati u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece i uvažavanja individualnih različitosti
· nalaziti nove načine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske, materijalne) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba
· pružanje pomoći i potpore djeci koja su uključena u vrtić i koja ne mogu pohađati isti zbog razloga povezanih s virusom COVID-19
· stvaranje uvjeta za odgojno-obrazovni rad sukladno uputama za rad u uvjetima epidemije COVID-19 Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja i Stožera civilne zaštite 

	



U ODNOSU
NA ODGOJITELJE
	· pomagati odgojitelju u prepoznavanju i procjenjivanju djetetovih potreba (izraditi plan za praćenje, analiza postojećih kriterija za praćenje djetetova napredovanja i razine zadovoljavanja djetetovih potreba u odnosu na pojedine dijelove odgojno-obrazovnog procesa)
· sudjelovati u prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od roditelja
· poticati i pomagati odgojiteljima u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih potreba
· surađivati u pronalasku primjerenog modela organizacije rada u određenom slijedu (npr. raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, usklađivanje dnevnog ritma potrebama djece)
· predlagati (i pomagati pri organiziranju) ideje za realizaciju programa u različitim vrtićkim prostorima, kao i izvan njega (češći izlasci u neposredno okruženje)
· pomagati u osmišljavanju poticajima i materijalima bogate stimulativne okoline za dijete (osmišljavanje i strukturiranje centara aktivnosti)
· surađivati s odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i sadržaja u skladu s uočenim potrebama, mogućnostima i interesima djeteta
· sudjelovati u proširenju i bogaćenju programa sadržajima vezanim uz stvarne i aktualne interese djece (provođenje projekata)
· surađivati u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupine i na razini vrtića
· sudjelovati u radu timova odgojitelja
· surađivati s odgojiteljima u osvješćivanju nužnosti stalnog spoznavanja razine vlastite odgojne prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvješćivanje implicitne pedagogije, radionice i predavanja, refleksije)
· raditi na osvješćivanju i stjecanju vještina timskog rada
· usmjeravati na pravilno vođenje pedagoške dokumentacije
· pratiti i pružati stručnu pomoć odgojiteljima pripravnicima i odgojiteljima mentorima
· voditi dokumentaciju o radu s odgojiteljima
· poticati odgojitelje na korištenje što raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
· stručno usavršavanje odgojitelja
· valorizacija rada odgajatelja te izrada izvješća

	U ODNOSU
NA RODITELJE
	· planirati tematske roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje
· planirati druženja i izlete s roditeljima
· poticati i stvarati uvjete za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
· pružanje savjetodavnog rada, pomoći i potpore roditeljima (čija djeca su uključena u dječji vrtić i čija djeca ne mogu pohađati isti iz razloga povezanih s virusom COVID-19)

	
U ODNOSU NA DRUŠTVENE ČIMBENIKE
	· povezivati s društvenim čimbenicima iz neposrednog vrtićkog okruženja u svrhu realizacije i obogaćivanja postojećeg programa u vrtiću - suradnja i izmjena iskustava s drugim vrtićima i odgojno-obrazovnim institucijama i ustanovama
· surađivati sa školskim stručnim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet školi)
· surađivati u cilju usavršavanja odgojitelja i stručnih radnika vrtića (Agencija za odgoj i obrazovanje)

	
SURADNJA SA STRUČNIM TIMOM
	· sudjelovati u rasporedu rada odgojitelja
· surađivati u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaća i poslova u Godišnjem planu i programu vrtića
· surađivati na usklađivanju plana i programa rada pedagoga sa zdravstvenim voditeljem i ravnateljem
· sudjelovati na sastancima stručnog tima te planirati svakodnevne aktivnosti
· sudjelovati u planu nabave opreme i didaktike te potrošnog materijala
· dogovarati o zajedničkoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrtića
· pružati stručnu potporu ravnatelju u poštivanju pedagoških načela organizacije rada vrtića (ustrojstvo prostora, odabir djelatnika za pojedini program, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)






11. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM  RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Plan i program zdravstvenog voditelja temelji se na poslovima i zadaćama koje propisuje Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnik o radu Dječjeg vrtića Pčelica te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Pčelica. Godišnji plan i program zdravstvenog voditelja slijedi sastavnice Plana i programa rada Dječjeg vrtića Pčelica.

	POSLOVI

	
U ODNOSU
NA DIJETE
	· pratiti zdravstveno stanje djece, te skupine općenito
· voditi evidenciju o pobolu djece kroz uvid u „ ispričnice“
· voditi evidenciju antropoloških mjerenja
· voditi brigu o dnevnom ritmu djece, njezi i skrbi za osnovni rast i razvoj svakog djeteta, unapređivati isti
· promatrati i uočavati posebne potrebe kod djece

	
U ODNOSU
NA ODGOJITELJE
	· proširivati i bogatiti programe sadržajima vezanim uz interese djece higijenske i zdravstvene prirode ( provođenje projekata)
· pomagati pri vođenju zdravstvene dokumentacije
· pratiti i pomagati odgajateljima pripravnicima
· vođenje dokumentacije o radu s odgojiteljima
· stručno usavršavanje odgojitelja
· valorizacija rada odgajatelja te izrada izvješća
· pravodobno upućivanje svih djelatnika na sanitarne preglede

	
U ODNOSU
NA RODITELJE
	· provođenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrtić
· informiranje novih roditelja o higijenskim i zdravstvenim mjerama
· prikupljanje informacija o zdravstvenom stanju djeteta
· kontakt s roditeljima, savjetodavni rad u rješavanju razvojne i zdravstvene problematike
· planiranje tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica za roditelje
· informiranje roditelja o promjenama izvršenim na razini vrtića

	

U ODNOSU NA DRUŠTVENE ČIMBENIKE
	· povezivanje s društvenim čimbenicima iz neposrednog vrtićkog okruženja u svrhu realizacije i obogaćivanja postojećeg programa u vrtiću - suradnja i izmjena iskustava s drugim vrtićima i odgojno-obrazovnim i zdravstvenim institucijama i ustanovama
· suradnja sa školskim stručnim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna dokumentacija, razmjena informacija)
· suradnja u cilju usavršavanja odgojitelja i stručnih radnika vrtića 
· suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Karlovačke županije, Stožerom civilne zaštite, sanitarnom inspekcijom, domom zdravlja Ozalj, pedijatrima i liječnicima opće prakse djece korisnika usluga

	SURADNJA SA
OSTALIM DJELATNICIMA
	· suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaća i poslova u Godišnjem planu i programu vrtića
· sudjelovanje u planu nabave opreme,potrošnog materijala, 
· stručna potpora ravnatelju
· suradnja s kuharicom na izradi jelovnika, provođenju HACCPa, pisanju narudžbi…
· suradnja sa spremačicom kod poslova održavanja higijene prostora, nabavki sredstava i opreme za rad…






















12. ZAKLJUČAK

Uspješna realizacija Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada moguća je uz neposrednu suradnju s odgojiteljima, ostalim djelatnicima, roditeljima, Osnivačem i širom društvenom zajednicom kako bi djeca i njihov najoptimalniji razvoj bili u centru događanja. 





PLAN I PROGRAM IZRADILA PRIVREMENA RAVNATELJICA:

Valentina Gorše, mag.paed.


_______________________
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