Na temeljuclanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgarazovanju ( NN 10/97 i
107/07 i1 94/13) iclanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/979%7 35/08)
Upravno vijgée Djesjeg vrtica Carolija, Zakanje, Zakanje 59D, uz prethodnu sugiasn
Osnivaa, na 01. sjednici dana 8. lipnja 2015. godindjdmje

STATUT

DJECJEG VRTICA CAROLIJA

l. OPCE ODREDBE
Predmet statuta
Clanak 1.

Ovim Statutom uriju se ustrojstvo DIEJIEG VRTCA CAROLIJA, Zakanje, Zakanje
59D (u daljnjem tekstu: Dgg vrti¢), ovlasti i n&in odlwivanja pojedinih tijela, vrste
trajanje pojedinih programa, uvjeti i diIa davanja usluga, status roditelja, status djédain
radno vrijeme Dj&eg vrtica, javnost rada te druga pitanja vazna za obaeljdjglatnosti i
poslovanje Dj&jeg vrtica.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni glede rodne pripadnosti i odnose se na
osobe oba spola.

Clanak 2.

Dj&sji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskogdgobrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi, obavlja kao javruzisu.

Kao javne ovlasti dig vrti ¢ obavlja sljedée poslove:

- Upise djece u dig vrti¢ i ispise djece iz djgeg vrtica s vaenjem odgovarajie
dokumentacije,

- lzdavanje potvrda i misljenja,

- Upisivanje podataka o djm vrticu u zajedniki elektrontki upisnik.

Kada djéji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoglanka ili drugim poslovima koje

obavlja kao javne ovlasti, odluje o pravu ,obvezi ili pravhom interesu djetetaitelja ili
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skrbnika ili druge fizike ili pravne osobe, duzan je postupati prema dined zakona kojim
se uréuje ogi upravni postupak.

Osniva®
Clanak 3.

Osnivé Djecjeg vrtica je Mirjana Bregar iz MiSinaca, MiSinci 1/2 (u piggm tekstu
Osniva). Prava i duznosti Osniva Dj&ijeg vrtica Gia. Bregar je stekla na temelju RjeSenja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASAUP/I-601-02/15-01/00004
UR.BROJ: 533-28-15-000.

Naziv i sjediste
Clanak 4.

Dj&sji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje ayprom prometu pod nazivom
DJECJI VRTIC CAROLIJA.

Sjediste Djgeg vrtica je u Zakanju, Zakanje 59D.

Djji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustafiogavatkog suda u
Karlovcu br. 080975939 od 03.06.2015.godine.

Djegji vrti¢ je upisan u zajedtki elektrontki upisnik ustanova predskolskog odgoja koiji
vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 5.

Puni naziv Djgi vrti¢ istice na natpisnoj ptd na zgradi svoga sjediSta i na objektima u
kojima obavlja djelatnost predskolskog odgoja iadmvanja, te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi.

Natpisna pléa uz puni naziv Digeg vrtica na hrvatskom jeziku i laté&mom pismu
obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i nazivp&aika Hrvatska.

Izgled, sadrzaj i r&n postavljanja natpisne pie, mora biti sukladan propisu koji
regulira natpisnu pkiu pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

Natpisna pléa Dj&jeg vrtica istice se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano wglje
zgrade.



Pecati i Stambilji
Clanak 6.
U radu i poslovanju D§g vrti ¢ koristi:

1. jedan ili viSe p&ata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblikangera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte &g vrtica, a u sredini gata nalazi se grb
Republike Hrvatske,

2. jedan ili viSe pe&ata okruglog oblika promjera 36 mm, koji sadrziimazjediSte Dj€jeg
vrti¢a, u sredini p&ata je logo Djgjeg vrtica,

3. jedan ili viSe Stambilj@etvrtastog oblika 47X18mm, koji sadrzi naziv i sfgd Djejeg
vrti¢a.

Pe&atom iz stavka 1. tdke 1. ovogailanka ovjeravaju se javne isprave i akti koje dpje
vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo jaerviasti.

Pe&at iz stavka 1. ttke 2. ovogailanka rabi se za redovito administrativno-finariajs
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju afdigavnih isprava.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanjecjgig vrtica. Nakon otvaranja i pregleda na svaki
se akt stavlja prijamni Stambilj. Otisak prijamr&tgmbilja stavlja se u gornjem desnom uglu
prve strane akta.

Zaglavlje akta koji Djgi vrti ¢ izdaje temeljem javnih ovlasti sadrzi grb republik
Hrvatske, Naziv Republika Hrvatska, puni naziv oetae, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni
broj, mjesto i datum izrade akta.

Izgled i sadrzaj zaglavlja akata E)gg vrtica izdanih temeljem javnih ovlasti, moraju biti
sukladni propisu koji regulira zaglavlje akatayprid osoba koje imaju javne ovlasti.

O broju, uporabiduvanju péata i Stambilja odltuje ravnatel;.

Dan Djecjeg vrtica
Clanak 7.
Djesji vrti ¢ ima Dan Djejeg vrtica Carolija.

Dan Djgjeg vrtica Carolija obiljezava se 29. rujna - datum kada jeppdrutju Opcine
Zakanje otvoren prostor adaptiran zasjerti é.



Il. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
Dj&sji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanjgedjeg vrtica, predstavlja i zastupa [Bje
vrti¢, te poduzima sve pravne radnje u ime i ZamaDjetjeg vrtica sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Ravnatelj vodi stiini rad Dj&jeqg vrtica i odgovoran je za obavljanje stnog rada.

Ravnatelj Djgeg vrtica ima sve ovlasti u pravhom prometu, sukladno thjekti upisanih
u sudski registar ustanova, osim:

- Nastupati kao druga ugovorna strana i e vrticem zaklj&ivati ugovore,

- Zakljkivati ugovore za sve vrste nabati@ je procijenjena vrijednost jednaka ili dae
od 10.000,00 kuna, nada i po postupku utdenom Zakonom o javnoj nabavi i propisima
donesenim na temelju njega.

Za iznose W& od iznosa navedenog u stavku 3. alineja 2. owtmyzka, ravnatelj je
ovlasten zakljtiti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijglpravno vij€e.

1. IMOVINA DJE CJEG VRTICA | ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE
Imovina
Clanak 9.
Imovinu Dje&jeg vrtica ¢ine stvari, prava i na@ana sredstva.

Imovinom raspolaze Djg vrti¢ pod uvjetima i na nran propisan zakonom, drugim
propisima na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Dje€jeg vrtica cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osaivatéena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribanlez drugih izvora.

Clanak 10.

Ako Djeji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duja upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, lsuko zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.

O raspodieli dobiti Dygeg vrtica odlituje Osnivé sukladno zakonu.



Odgovornost
Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu &je@rti ¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivé solidarno i neograténo odgovara za obveze Bgg vrtica.

Clanak 12.

Djeji vrti¢c ne moze bez suglasnosti Osrvasté€i i opteretiti nekretninu ili drugu
imovinu u iznosu véem od 10.000,00 kuna.

Dj&sji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Os@@atuditi nekretninu i drugu imovinu Djgeg
vrtica bez obzira na njenu vrijednost. E)jevrti¢ ne moze dati u zakup objekte i prostore
Djecjeg vrtica ili mijenjati namjenu objekata bez suglasnosti@&a.

V. DJELATNOST
Clanak 13.

Djelatnost Djgjeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o idjeme i
predskolske dobi, od navrSenih 6 mjeseci Zivotapdtaska u osnovnu Skolu, koja se
ostvaruje po odiienom programu za dijete ( u daljnjem tekstu: preldsk odgoj).

Clanak 14.
U okviru svoje djelatnosti Dig vrti ¢ ostvaruje:

- Redovite programe njege, odgoja, obrazovamjaystvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predsSkolske dobi koji su prildgya razvojnim potrebama djece te njihovim
mogunostima i sposobnostima,

Programe za djecu rane i predskolske dobi s te$ka u razvoju,

Programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

Programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

Programe predskole,

Programe ranogienja stranih jezika i druge programe umjétog, kulturnog, vjerskog

i sportskog sadrzaja,

- Krate odgojno-obrazovne programe - igraonicéegptipa za djecu od navrSenectre
godine starosti do polaska u osnovnu Skolu.



Na programe iz stavka 1. ovogdanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Suradnja Dj&fjeg vrtica
Clanak 15.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Bjevrti¢ suraiuje sa susjednim vdiima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 16.

Dj&sji vrti¢ svoju djelatnost obavlja na temelju Nacionalnogikaluma za predskolski
odgoj i obrazovanje, Kurikuluma djeg vrtica i GodiSnjeg plana i programa radacghg
vrti¢a.

Kurikulum i Godisnji plan i program rada
Clanak 17.

Kurikulumom Dj€jeg vrti¢ca utviduju se programi, namjene programa, nositelji progra
n&in ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti peoga i ndin vrednovanja.

Clanak 18.

GodiSnjim planom i programom rada diyju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrgwegrami socijalne skrbi, drugi programi
koje Dje&ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djeceinai nositelji ostvarivanja
programa te ostala pitanja vazna za obavljanjauljesti.

Clanak 19.

Kurikulum Djejeg vrtica i GodiSnji plan i program rada donosi Upravnadgj do 30.
rujna tekude pedagoske godine.

Upis djece
Clanak 20.

Djeji vrti¢ obavlja upis djece prema planu upisa i Pravilndkwpisu djece i nanu
ostvarivanja prava korisnika usluga koje donosidvpp vij&e uz suglasnost Osnite



Pravilnik o upisu djece i timu ostvarivanja prava korisnika usluga sadrzi tevjepisa,
prednost upisa, rokove sklapanja ugovora, iznokeata za usluge vét te ostale podatke
vazne za upis djece i pruzanje usluga.

Pravilnik o upisu djece i tmu ostvarivanja prava korisnika usluga i plan apjeji
vrti¢ objavljuje na svojoj mreznoj stranici i oglasnitodgama.

Clanak 21.

Djegji vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokuamju, te drugu evidenciju
u skladu sa zakonom.

Djegji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece zZgeme boravka djece u
Djec¢jem vrticu u skladu sa zakonom i propisima donesenim naljiezekona.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA DJE CJEG VRTICA
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se raciondl@jelotvoran rad Djgeg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Dfgeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti premstiv
i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvamilmjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja, primjereno zadovoljavanjeavjih potreba i interesa, te rad Bjeg
vrti¢a kao javne sluzbe.

Unutarnjim ustrojstvom D§geg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskgisko
odgoja uskldenim obavljanjem st&no-pedagoskih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pondno-tehnékih poslova.

Clanak 23.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu idvau rada Djejeg vrtica Carolija poblize se
ureduje unutarnje ustrojstvo te &a obavljanja djelatnosti Digeg vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 24.

U Djgjem vrticu rad s djecom predsSkolske dobi ustrojava se uckasi i vrtickim
odgojnim skupinama.



Velitina Djetjeg vrtica ( ovisno o broju odgojnih skupina), broj djeceodgojnim
skupinama, dob djece u pojedinim odgojnim skupinareifina prostorija za dnevni boravak
te broj potrebnih radnika utgju se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu ranog
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 25.

Programi zdravstvene zastite djece, higijemeavilne prehrane djece u Bjem vrticu
ostvaruju se sukladno aktu kojeg donosi ministaawzstva.

Programi socijalne skrbi u jem vrticu ostvaruju se sukladno aktu ministra rada i
socijalne skrbi.

Clanak 26.

U Djejem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni radexdin raspoenom u
skupine cjelodnevnog, poludnevnog, viSednevndg#teg dnevnog boravka.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada ecgm vrticu sukladno stavku 1. ovoga
¢lanka provodi se na temelju Drzavnog pedagoSkogdstala predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 27.

Struno-pedagoski poslouwi Djetjem vrticu ustrojavaju se u vezi sa odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojskapinama i na razini Digeg vrtica
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, Yarahja primjerenih uvjeta za rast i razvoj
svakog djeteta i u suradnji s roditeljima popunjgsabiteljskog odgoja.

Clanak 28.

Upravno-pravni i administrativni-r&unovodstveni poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Dygeg vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbegdeme
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivapjava djece i roditelja, javnosti rada
Djecjeg vrtica, obavljanje ré&unovodstveno-financijskih i drugih administrativattcnih
poslova potrebnih za rad i poslovanje &gg vrtica i ostvarivanje prava i obveza radnika
Djecjeq vrtica.

Clanak 29.

Poma‘no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni telki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebnietivza rad i poslovanje Djgeg vrtica
prema propisima i standardima predskolskog odgoja.



Radno vrijeme
Clanak 30.

Tjedno radno vrijeme Djgeg vrtica rasporéuje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predSkolskog odgoja, te zadovoljava@gtebe djece i njihovih roditelja, grana i
drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Radno vrijeme Djgeg vrtica za djecu koja su na ostvarivanju programa trajgadno
vrsti, sadrzaju i trajanju programa, a diyje se Godisnjim planom i programom radadpjg
vrti¢a i odlukom ravnatelja za svaku pedagosku godinu.

Radno vrijeme Djgeg vrtica mora biti uskldeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Clanak 31.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnedmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te dmuggraianima, poblize se udeje
Pravilnikom o radu Djgeqg vrtica te godiSnjim planom i programom rada.

Djji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog informiranjapglasnoj pléi i sluzbenim
stranicama Djgeg vrtica i na drugi prikladan @& obavijestiti javnost o radnom vremenu za
rad s grdanima, roditeljima i skrbnicima, te drugim strankam

VI. UPRAVLJANJE DJE CJIM VRTI CEM
Upravno vije‘e
Clanak 32.
Dj&jim vrticem upravlja Upravno vijee.

Upravno vijée ima pet(5)c¢lanova. Tri(3) ¢lana Upravnog vijga imenuje Osnivg
jednog(1)¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, agagl)clana Upravnog vijéa bira
se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i &tibh suradnika Djgeqg vrtica.

Clanovima Upravnog vijga mandat e od dana konstituiranja Upravnog ¢gei traje
cetiri(4) godine.

Predstavniku roditelj&ije dijete prestane koristiti usluge Bjeg vrtica, prestaje mandat
¢lana Upravnog vijéa i na njegovo mjesto bira se novi.



Clanak 33.

Izbori za Upravno vige moraju se odrzati najmanje petnaest(15) dana jsteka
mandatalanova Upravnog vija.

Postupak kandidiranja
Clanak 34.
Predsjednikadlanove Upravnog vijga-predstavnike osni¢a imenuje Osniva

O imenovanju i opozivu svojilanova u Upravno vijge Osnivé izvje&uje Dj&ji vrtié
pisanim putem.

Clanak 35.

Clan Upravnog vijéa - predstavnik roditelja djece-korisnika uslugaatse na sastanku
roditelja djece-korisnika redovitih programa E)gg vrtica.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodinael].
Svaki roditelj moze predloziti ili biti predten zatlana Upravnog vijéa.

O predloZzenim kandidatima glasuje se javneamjem ruku. Zalana Upravnog vijéa
izabran je kandidat koji je dobio nafidoroj glasova nazmih roditelja.

Clanak 36.

Kandidiranje z&lanove Upravnog vija iz reda odgojitelja i sttmih suradnika obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog véia.

Kandidiranje i izbor kandidata Znove Upravnog vijga obavlja se istog dana.

Clanak 37.

Prije pgetka kandidiranja ravnatelj utije tatan popisclanova Odgojiteljskog viga s
brojem nazonih, te na temelju toga utimje postoji li kvorum ud kandidiranja.

Izborno povjerenstvo
Clanak 38.

Nakon radnji iz prethodnogdanka ravnatelj predlaze na glasovatignove izbornog
povjerenstva i njihove zamjenike radi imenovanitis
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Clanak 39.
Izborno povjerenstvéine predsjednik i dvalana od kojih svaki ima zamjenika.
Izborno povjerenstvo:
- Bira svog predsjednika,
- Brine se za zakonitu pripremu i praemje izbora z&lanove Upravnog vije,
- Izraduje popis biréa, odnosno provjeravadeost popisa,
- Obavlja sve tehtke pripreme za obavljanje izbora,

- Na temelju pravovaljanog prijedloga kandidatatadm i objavljuje listu kandidata za
¢lanove Upravnog vijga Odgojiteljskom vijéu,

- Neposredno provodi glasovanje na izborimélaaove Upravnog vijea,
- Osigurava pravilnost i tajnost glasovanja,

- Prikuplja i zbraja rezultate glasovanja &anove Upravnog vijga te zapisriki utvrduje
rezultate glasovanja,

- Objavljuje rezultate izbora za Upravno vge

Clanak 40.

Clanovi izbornog povjerenstva kao i njihovi zamjémie mogu biti kandidati z&lanove
Upravnog vijéa.

U slkaju kandidiranja prestaje im duzno&kna odnosno zamjenika u izbornom
povjerenstvu.

Clanak 41.
Izborno povjerenstvo odiuje u punom sastavu, a odluke donosivem glasova.

Izborno povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik

Clanak 42.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijéa iz reda odgojitelja i sttmih suradnika ima pravo
predlagati ili biti predlozen zdana Upravnog vijéa.

PredloZenim kandidatom se smatra svaki odgpjitstrucni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu.
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Clanak 43.

Nakon zavrSenog predlaganja kandidata, izbgangerenstvo izrduje listu kandidata
unoseéi ih abecednim redom.

Izborni postupak
Clanak 44,
Nakon utwiivanja izborne liste izborno povjerenstvo iduge glaséke listice.
Broj glasakih listica mora biti jednak broju nazeih ¢lanova Odgoijiteljskog vijea.
Glasaki listi¢ iz stavka 1. ovoglanka sadrzi:

1. Naznaku da se glasovanje odnosi na iztema Upravnog vijéa
2. Ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se reani

Clanak 45.
Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanijistypila natpolowina veina clanova
Odgoijiteljskog vijéa.

Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanju moraju biti nazei svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 46.
Prije pgetka glasovanja izborno povjerenstvo:

- Priprema glas&ku kutiju,

- Priprema popis bika,

- Utvrduje daje broj glaskih listica jednak brojuilanova Odgoijiteljskog vijga sa popisa
biraca,

- Osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- Vodi zapisnik o svom radu.
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Clanak 47.

Kada bira ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izlog povjerenstva zaokruzi
redni broj ispred njegova imena na Bkam popisu, daje mu glada listi¢ i objaSnjava mu
n&in glasovanja.

Clanak 48.
Glasuje se samo za kandidate navedene n&lgbasadisticu.

Na glas&om listicu bira® ozn&ava kandidata za kojeg glasuje tako da zaokruziired
broj ispred njegova imena.

Clanak 49.

Nevazéim glas&kim listicem smatra se nepopunjeni gkdgalisti¢, odnosno glasi
listic popunjen tako da se ne moZe sa siguunadtvrditi za kojeg je kandidata bira
glasovao.

Clanak 50.
Zaclana Upravnog vijéa izabran je kandidat koji je dobio najveroj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najreoroj glasova zbogega ne bi bilo mogie
utvrditi koji je kandidat izabran, glasovanje sete&andidate ponavlja sve dok jedan od njih
ne dobi véi broj glasova.

Clanak 51.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstviduje rezultate glasovanja najkasnije
u roku od 24 sata od sata zavrSetka izbora i 0 s@oim sastavlja zapisnik o izbotlanova
Upravnog vijéa.

Clanak 52.

Nakon radnji iz prethodnoglanka izborno povjerenstvo na oglasnoj gpld/rtica
objavljuje rezultate glasovanja sa slijéie podacima:

- Broj birata upisanih u popis bita,

- Broj birata koji su glasovali,

- Kaoliko je bilo nevazéih glas&kih listic¢a,

- Koliko je glasova dobio pojedini kandidat,
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- Ime i prezime kandidata koji je izabran.

Clanak 53.

Pravo podnoSenja prigovora zbog nepravilnegtostupku kandidiranja imaju predlgga
kandidata kao i predlozeni kandidat.

Pravo podnoSenja prigovora zbog nepravilnasgpostupku izbora imaju swlanovi
Odgojiteljskog vijéa.

Clanak 54.

Prigovori zbog nepravilnosti u postupku kam@idja i u postupku izboralanova
Upravnog vijéa podnose se izbornom povjerenstvu u roku od 48&atajti od isteka
dana kada je izvrSena radnja na koju je stavljegopor.

Clanak 55.

Izborno povjerenstvo duzno je donijeti odlukprigovoru u roku od 48 sati od dana kada
mu je dostavljen prigovor.

Clanak 56.

Izborno povjerenstvo usvojie prigovor ako osnovano posumnja, odnosno utvrdeda
tijekom kandidiranja, odnosno izbora bilo bitnihvpeda u radu izbornog povjerenstva ili
bitnih povreda postupka zbog kojih se demi kandidati, odnosno rezultati izbora dovode u
pitanje na n&n da odréeni kandidat ne bi bio utden odnosno izabran.

U tom sldaju donijet ¢e odluku o ponistenju izbora i utvrditi datum odrdaja
ponovljenih izbora, te o istom odmabh izvijestiti gagiteljsko vijete.

U protivnomée odbaciti prigovor kao nepravodoban ili odbiti keeosnovan.

Clanak 57.

Protiv odluke izbornog povjerenstva podnogitgligovora kao i kandidat z&lana
Upravnog vijéa koji je nezadovoljan takvom odlukom imaju pravodpijeti prigovor
Odgojiteljskom vijéu putem izbornog povjerenstva, u roku od 48 sétimajLti od uritenja
pobijane odluke.
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Clanak 58.

Odgoijiteljsko vijée duzno je donijeti odluku u roku od 48 sati od ald@ad mu je
dostavljen prigovor.

Clanak 59.

Odgojiteljsko vijée moze prigovor usvojiti ako utvrdi da je osnovasonijeti odluku o
poniStenju izbora ili odbaciti i odbiti prigovor akko utvrdi daje nepravodoban, odnosno
neosnovan, sukladan razlozima&ianka 54. ovog Statuta.

Clanak 60.

Sluzbeni rezultati izbora ne mogu se objaditidonoSenja odluke o prigovoru od strane
izbornog povjerenstva odnosno Odgojiteljskogdaje

Clanak 61.

Ukoliko brojclanova Odgojiteljskog via koji nisu kandidirani zélana Upravnog vijéa
Djecjeg vrtica nije dovoljan za formiranje izbornog povjerenstgae poslove, obveze i
odgovornosti izbornog povjerenstva éthnka 39. doclanka 60. ovoga Statuta obavlja
ravnatelj Dj€jeg vrtica.

Konstituirajué¢a sjednica
Clanak 62.

Nakon imenovanja, odnosno izboracime ¢lanova Upravnog viga saziva se prva
konstituirajia sjednica Upravnog viga, a najkasnije u roku od 30 dana od dana objave
izbornih rezultata.

Clanak 63.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog dajesaziva i do izbora predsjednika Upravnog
vije¢a njome predsjeda ravnatel;.

Na prvoj sjednictlanovi Upravnog vijéa biraju predsjednika Upravnog \dge javnim
glasovanjem iz redédanova Upravnog vijga koje imenuje Osniva

Nakon izbora predsjednika ravnatelj predagelpedniku daljnje wienje sjednice.

Predsjednik Upravnog vija bira se n&etiri godine. Za predsjednika moze biti ponovno
imenovana ista osoba.
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Clanak 64.

Ako nekom od¢lanova Upravnog viga izvanredno prestane mandat, provodi se
dopunsko imenovanje odnosno izbori.

U sli&aju iz stavka 1. ovogdanka imenovanje odnosno izbori moraju se prouestiku
od 30 dana.

Mandatélana Upravnog vijéa imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izlaorim
traje do isteka mandata na koje je bio imenovanosda izabrartlan kojemu je prestao
mandat.

Clanak 65.

Na dopunske izbore i¢glanka 64. ovoga Statuta zdana Upravnog vijéa iz reda
odgojitelja i strégnih suradnika primjenjuju séanci od 36. do 61. ovog Statuta, actana
Upravnog vijéa iz reda roditelj&lanak 35. ovoga Statuta.

Clanak 66.

Clan Upravnog vijéa iz rada predstavnika Osnéz odnosno odgoijitelja i sifmih
suradnika, odnosno roditelja djece korisnika uslugaze se razrijesiti duznosti.

Clan Upravnog vijéa iz stavka 1. ovogalanka razrijesitce se ako trajnije ne obavlja
duznost ili je ne obavlja u skladu s funkcij@éana Upravnog vijéa.

Prijedlog za razrjeSenjdlana Upravnog vijga moZe dati najmanje desetidanova
Odgoijiteljskog vijéa odnosno roditelja.

Odluku o razrjeSenju donosi Odgojiteljsko &geodnosno roditelji.

Odluku o razrjeSenji&lana Upravnog vijea iz reda predstavnika Osnéza donosi
Osniva.

Clanak 67.
Clanu Upravnog vijéa prestaje duznost ako:

- Sam zatraZi razrjeSenje,

- Ne ispunjava duznostana, odnosno predsjednika,

- Na zahtjev prosvjetnog inspektora,

- Za clana—predstavnika roditelja kada dijetg je roditelj viSe nije korisnik usluga
Djecjeqg vrtica,

- Svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost kojnada,

- lzgubi pravo na obavljanje duznosti.
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Postupak za utdivanje prijedloga za razrjeSenje duzn@siina Upravnog vijéa pokrée
vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje jebe@o odnosno imenovaldlana Upravnog
vijeca.

Clanak 68.

Upravno vijée moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZpa najmanje
natpolovina veinaclanova.

Upravno vijée odluke donosi natpolainom ve&inom glasova svikilanova.

Odluke Upravnog vifa potpisuje predsjednik Upravnog Vige

Clanak 69.
U radu Upravnog vija sudjeluje, bez prava odluanja, ravnatelj Dj&eg vrtica.

Sjednicama Upravnog viig@ mogu biti nazéne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Upravnog vijéa i/ili ravnatelj Dje&jeg vrtica, ili se pozovu prema zakgku Upravnog vijéa.

Clanak 70.
Predsjednik Upravnog via:

- Priprema, saziva, te vodi sjednice ¥ge

- Potpisuje akte koje donosi Upravno vige

- Obavlja druge poslove prema propisima,iop aktima Dj&jeg vrtica i ovlastima
Upravnog vijéa.

U slkaju kada je predsjednik Upravnog ¥igesprij€en, pripremu i vdenje sjednice
obavlja ¢lan vijeta iz redaclanova koje je imenovao Osniva kojega je za to pismeno
ovlastio predsjednik Upravnog vije.

Clanak 71.
Clan Upravnog vijéa ima prava i duZnosti:

- Nazaiti sjednicama Upravnog viga i sudjelovati u njegovu radu,

- Postavljati pitanja predsjedniku, ravnatelju i dmgsobama koje sudjeluju na sjednici,
- Podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njimgmavlja i odlduje na sjednicama,

- Prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Bjevrti ¢,

- Sudjelovati u radu radnih tijela.
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Prava i duznosti iz stavka 1. Ovaganka su osobnadan ih ne moZe prenijeti na the
osobu.

Radna tijela
Clanak 72.

Upravno vijée moze osnovati radna tijela ( povjerenstva, rakupine) za protavanje
pitanja i pripremanja prijedloga ili obavljanje dib poslova vaznih za Djg vrti¢.

Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme kojepfrebno da se obavi odena
zad&a.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju gedine sposobnosti i znanja za
izvrSenje zad& zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vijée moze u svako doba opozvati radno tijelo ili pojed ¢lana radnog tijela.

Clanak 73.
Clanovi radnih tijela imenuju se izrte zaposlenika Djgeg vrtica.

Iznimno, kada je propisano da atteo radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od zaposlenika Qjeqg vrtica ili kada je to prema naravi za&gapotrebno, Upravno
vije¢ce moze z#&lanove radnog tijela imenovati i osobe izvandpgg vrtica.

Clanak 74.
Upravno vijée radi na sjednicama.

Sazivanje sjednice, utiirvanje dnevnog reda, tiaa rada i odltivanje Upravnog vijéa
poblize se urduje Poslovnikom o radu Upravnog \igeDjesjeg vrtica Carolija.

Clanak 75.
Upravno vijece:
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i¢imau rada Djéjeg vrtica, uz suglasnost
Osnivaa,

- Druge oge akte utwiene ovim Statutom i zakonom,
- Kurikulum i Godisnji plan i program rada [3jeg vrtica,
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- Financijski plan i Financijska izvjé& Dj&ijeg vrtica,

- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosalsicima.

2. Odluéuje uz suglasnost Osniva:

- O stjecanju, optetevanju nekretnina ili druge imovine Ojgg vrtica,

- O otuienju nekretnine ili druge imovine bez obzira nannjerijednost,

- O davanju u zakup objekata i prostora dig vrtica ili mijenjanja hamjene objekata i
prostora,

- Odlwuje o upisu djece i mjerilima upisa.
3. Odlwuje:

- O izvjegima ravnatelja o radu Djgeg vrtica,
- O zalbama roditelja ili skrbnika djece,

- O pojedingnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonbmrigim propisom nije
drug&ije propisano,

- O pitanjima preddenima ogim aktima Dj&jeg vrtica,

- O svim vrstama nabavga je procijenjena vrijednost jednaka iliéaeod 10.000,00 kuna na
n&in i po postupku utvtenim Zakonom o javnoj nabavi i propisima donesenartemelju
njega.

4. PredlaZe i podnosi Osniva:

- Imenovanije i razrjeSenje ravnatelja i vrSiteljgdosti ravnatelja,
- Promjenu naziva i sjediSte [@jeg vrtica,

- Promjenu djelatnosti,

- Statusne promjene,

- lzvje&e o radu Djgjeg vrtica.

5. Razmatra:

- Predstavke i prijedloge gtana o pitanjima od interesa za raddpgg vrtica,
- Poslovne rezultate Djgeg vrtica.

6. Predlaze ravnatelju:

- Mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanjaddjeg vrtica,

- Osnovne smjernice za rad i poslovanjecigjg vrtica.
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Upravno vijée razmatra i odkuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i drugim offim aktima Dj&jeg vrtica, te daje Osniva i ravnatelju Dj&jeg vrtica
prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima.

VII. RAVNATELJ DJE CJEG VRTICA

Clanak 76.
Ravnatelj je poslovni i sténi voditelj Djecjeg vrtica.
Ravnatelj:

Organizira i vodi rad i poslovanje Fjeg vrtica,

Predstavlja i zastupa Oje vrti ¢, poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraDj&ijeg
vrti¢a, odgovara za zakonitost rada &gg vrtica,

Zastupa Djé&ji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugirbavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

Sudjeluje u radu Upravnog via, bez prava odéivanija,

Predlaze Godisnji plan i program rada i Kurikulupedpeg vrtica,

Provodi odluke Upravnog viga, Odgojiteljskog vijéa i drugih tijela vrita,

Donosi samostalno odluke u svezi s radom i posievanDjetjeg vrtica iz svog
djelokruga,

Predlaze Upravnom vig@ zasnivanje radnog odnosa s radnikom po &egtje prestanak
radnog odnosa radnika @jeg vrti¢a,

Sklapa ugovore o radu sa radnicima na netmire i odréeno vrijeme na temelju odluke
Upravnog vijéa po natjéaju, odli€uje o zasnivanju radnog odnosa radnika nadsire
vrijeme do 60 dana i sklapa ugovor o radu s njima,

Poduzima mjere propisane zakonom prema radnicinog e izvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

Nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgbhgte strucnih suradnika, te osigurava
njihovo strino osposobljavanje i usavrSavanije,

Potpisuje akte Djgeg vrtica,

Predlaze Financijski plan i podnosi GodiSnje finmko izvjeke,

Podnosi izvie&a Upravnom vijéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Djecjeqg vrtica,

Odlwuje o nabavi opreme, izdenju investicijskih radova te nabavi osnovnih steds i
ostale imovingija je pojedingna vrijednost do 10.000,00 kuna,

Skrbi o sigurnosti, pravima i interesima djece-koika usluga i radnika Digeg vrtica,
Suraluje s Osnivéem, upravnim tijelima i drugim ustanovama,

Suraluje i promée suradnju s roditeljima i djecom,

Organizira rad,

Odobrava sluzbena putovanja i druge netiaasti radnika Dj&eg vrtica s rada,
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- Odreluje raspored upgiivanja radnika na zdravstveni pregled,

- Saziva konstituirajéu sjednicu Upravnog vifa,

- Priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog ¥gde im predsjedava,

- Osniva strdna tijela kao pom@na tijela u radu Digeg vrtica,

- Osniva povjerenstva i radna tijela za izradu naapéih i pojeding&nih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost &pgg vrtica,

- Skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zagid poZzara,

- Obustavlja izvrSenje odluka Upravnog ¥gei Odgojiteljskog vijéa za koje zakljéi da
su suprotne zakonu, podzakonskomdeap aktu,

- lzvjeXuje Upravno vijée o nalazima i odlukama tijela upravnog i &trog nadzora,

- Obavlja i druge poslove utdene zakonom,ovim Statutom i drugim ¢op aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 77.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobnogewatan Upravnom vijal i Osniva&u.

Clanak 78.

Ravnatel], u sklopu svojih ovlaStenja, mozegdj osobi dati specijalnu ili generalnu
punoma za zastupanje u pravhom prometu.

Sadrzaj i trajanje punorficodreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punoéntavnatelj je duzan izvijestiti Upravno vie.

Clanak 79.

Ravnatella u sHaju priviemene sprifenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjujeclan Odgojiteljskog vijéa kojeg, uz njegov pristanak, odredi Upravno dajma
prijedlog ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pragaznost obavljati one poslove ravnateije
se izvrSenje ne moze odgoditi do ravnateljeva e

Clanak 80.

Za ravnatelja Djgeg vrtica moZze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjetedgoijitelja
ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet(5) godina radstaga u djelatnosti predSkolskog
odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog nstja kojeg raspisuje Upravno g Dj&ljeg
vrti¢a.
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Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osgiva prijedlog Upravnog vifa Djejeg vrtica.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme @dtiri(4) godine. Ista osoba moZe biti ponovo
imenovana.

Clanak 81.

Natje€aj za ravnatelja raspisuje se u dnevnom tisku je tcsam(8) dana. Natjaj se
raspisuje 30 dana prije isteka mandata aktualnatatelja odnosno vrSitelja duznosti.

U natj€aju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjetjekravnatelj mora ispunjavati,
rok u kojem se primaju prijave na n&gg isprave kojima se dokazuje ispunjenost potitebni
uvjeta te nain i rok u kojemce kandidati biti izvjeSteni o rezultatima izbora.

Kandidati se obavjésju o izboru sukladno Zakonu o ustanovama.

Osoba koja je podnijela prijavu na né&jemoze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 82.

Ravnatelj moze biti razrijeSen u&ijevima propisanimalankom 44. Zakona o
ustanovama.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnateljumeea dati mogénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Kada Upravno vijge zaklj@&i da je nastupio sliaj za razrjeSenje ravnatelja, predlazt
Osnivau razrjeSenje ravnatelja. Svoj prijedlog Upravneda mora obrazloZiti i o prijedlogu
izvijestiti ravnatelja.

Ravnatelja Djgeg vrtica razrjeSava Osnivana prijedlog Upravnog vifa.

U sliaju razrjeSenja ravnatelja imenovatse vrSitelj duznosti ravnatelja, a Bjevrti¢ je
duzan raspisati nafjaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenawasitelja duznosti.

VrSitelj duznosti ravnatelja
Clanak 83.
Upravno vijée predlozitice imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja:

- Kada se na raspisani nat za ravnatelja nitko ne prijavi,
- Kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude prédioili imenovan,
- Kada ravnatelj bude razrijeSen,

22



- Kada Dj&ji vrti¢ nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze bitigloZena osoba koja se prethodno suglasila s
prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje idoenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze @elja.

VIIl.  STRUCNO TIJELO DJE CJEG VRTICA
Odgojiteljsko vije&e
Clanak 84.
Strino tijelo Djejeg vrtica je Odgojiteljsko vijée.

Odgoijiteljsko vijée ¢ine svi odgojitelji, strani suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja ud@e vrticu.

Odgoijiteljsko vijée:

- Predlaze Kurikulum Djgeg vrtica,

- Sudjeluje u ututivanju GodiSnjeg plana i programa rada dpgg vrtica, prati njegovo
ostvarivanje,

- Raspravlja i odltuje o strénim pitanjima rada, pate i promge strini rad,

- Obavlja i druge stiine poslove utvene zakonom.

Clanak 85.
Odgojiteljsko vijée radi na sjednicama.

Sazivanje sjednice, utirvanje dnevnog reda i tima rada Odgojiteljskog viga poblize
se urduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog \VigeDjezjeg vrtica Carolija.

Odgojiteljsko vijée saziva i njime rukovodi ravnatel].

U slkaju nenazénosti ravnatelja, radom Odgojiteljskog \ige rukovodi c¢lan
Odgojiteljskog vijéa kojeg je odredio ravnatel;.
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Clanak 86.

Sjednice Odgojiteljskog viga obvezatne su za sve odgojitelje, &tru suradnike i
zdravstvene radnike Djgg vrtica.

Odgoijiteljsko vijée moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZoa
natpolovina veina svih¢lanova Odgoijiteljskog vijea.

O radu na sjednicama Odgojiteljskog édjevodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju ravnatel]
i zapisniar.

IX. RADNICI
Clanak 87.

Radnici dj¢jeg vrtica su osobe koje su sa Djen vrticem sklopile ugovor o radu na
neodréeno ili odreteno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 88.

U Dj&jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, so®jalzdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedie odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i sthai suradnik (
pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te roedka sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka toga ¢lanka, u dj&jim vrticima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-t€ékaii pom@ne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u em vrticu moraju imati odgovaragu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit i utignu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovogalanka.

Drugi radnici moraju zadovoljavati uvjete zasfpve koje obavljaju.

Prava i obveze odgojno-obrazovnih radnika
Clanak 89.

Odgoijitelji, strdni suradnici i zdravstveni voditelji imaju pravaluznosti neprestano se
strkno i pedagoSki usavrSavati, pratiti znanstvenaigiogia i unaprdivati pedagosku
praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovaganka sastavni je dio radnih obveza odgojiteljaycstih
suradnika i zdravstvenih voditelja.
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Radni odnosi
Clanak 90.

Radni odnosi u Digem vrticu ureiuju se sukladno propisima koji ugu podrije
predskolskog odgoja i épn propisima o radnim odnosima. Radni odnosi uc[ey@a vrticu
ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 91.

Zasnivanje i prekid radnog odnosa radnikacjepge vrtica obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i @m aktima Dj&jeg vrtica, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

Radni odnos u Dgem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju tajfge
Odluku o objavi natj@aja donosi Upravno vige.

Natj&aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasniodgma Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te sluzbenim stranicama i oglasrotama Dj&jeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kraod osam(8) dana.

Iznimno od stavka 2. ovog#anka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o irbéz
natjeaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasipa/aadnoga odnosa na temelju
natjeaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje awljé0 dana.

Ako se na natf@j ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjetgetatce se ponoviti u
roku od pet(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog saima osnovi ponovljenog naigga radni
se odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne ispupjapésane uvjete.

S osobom iz stavka 6. ovogknka sklapa se ugovor o radu na deére vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog &gges osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet(5) mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odndsaosi Upravno vijge na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 8. ovogéanka, u sldaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o0 zasnivanju rgdmmosa odkuje ravnatel].

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel.
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Uvjeti o nekaznjavanju
Clanak 92.

Radni odnos u Dgem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravémoosuiena na
kaznu zatvora ( neovisno o tome je li t&@Ra uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela ponjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiveRublike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv slette duznosti, proti¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, prsgiolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji iede, protiv zdravlja ljudi, protiv de
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kampedjelo pd@injeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim gkmastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u Djgem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodng&ai
postupak za neko od kaznenih djela navedenihvixisth. ovogatlanka.

Radni odnos u Digem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravémoosuiena za
neko od prekrSajnih djela za nastkv ponasSanje, osim ako je nastupila rehabilitgzigma
posebnom zakonu.

Radni odnos u Djgem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se voeknsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedestiavku 3. ovogélanka.

Ako osoba u radnom odnosu u &gen vrticu bude pravom@mo osuiena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovogkanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3o0Qa&
clanka, Dje€ji vrti¢ kao poslodavac otkazate ugovor o radu bez obveze posStivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanredotkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravémuoosudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjainika, u kojente slitaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radmifthtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Ako Djeji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radmdmoso u Djéjem
vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko athdgaih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrdapijela iz stavka 3. ovogdanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kazneadgpsno prekrSajnog postupka,
odnosno najduze do pravotmmsti sudske presude, uz pravo na naknadte plavisini dvije
treCine prosjéne mjeséne pl&e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije wEgh od
obavljanja poslova.

Osoba koja je pravoréimo osutena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni pakua
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovogflanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovogianka, ne moze obavljati poslove u B)@m vrticu niti
kao vanjski suradnik Digeg vrtica.

U Djejem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izema zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalpogtupanja na Stetu prava i interesa djece.
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Radni odnos u Djgem vrticu ne moze zasnovati osoba koja imaderal mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

X. RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 93.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-pbvae djelatnosti, njege i skrbi o djeci rane i
predskolske dobi Digi vrti¢ suratuje s roditeljima i skrbnicima djece.

Suradnja Djgeg vrtica s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje seeputndividualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na dragogan néin.

Clanak 94.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad | pgedovanje djece, odazvati se pozivimadgg
vrti¢a i s njim surdivati, te o svim uéenim problemima pravodobno izvijestiti Bjevrti¢.

XI. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 95.

Imovinu Dj€jeg vrtica ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.in@vini
Djecjeg vrtica duzni su se skrbiti svi radnici @jeg vrtica.

Clanak 96.

Sredstva za obavljanje djelatnosti dijerti ¢ stjece od Osnivéa, uplatama roditelja djece-
korisnika usluga te iz drugih zakonom dopustenioiia.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnostirdtiju se Financijskim planom.

Financijsko poslovanje Djgeg vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
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Clanak 97.

Vadenje r&unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, ewigan financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zaRonpropisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 98.

Ako vrtié na kraju godine ostvari dobit, te dobit upotrijebiti za obavljanje djelatnosti i
razvoj Dj&jeg vrtica.

Clanak 99.

Ako Djeiji vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u fipgkom poslovanju,
gubitak¢e se namiriti u skladu s odlukom Osniga

XIl.  OPCI AKTI DJE CJEG VRTICA
Clanak 100.
Dj&sji vrti ¢ ima slijedée akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada Dj€jeg vrtica,

- Kurikulum Djegjeg vrtica,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,

- Pravilnik o upisu djece i gau ostvarivanja prava korisnika usluga,
- Poslovnik o radu Upravnog vija,

- Poslovnik o radu Odgoijiteljskog vija,

- Druge oge akt u sukladnu sa zakonom, Odlukom o osnivaayim Statutom.

Clanak 101.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvuatimu rada Dj€jeg vrtica kojim se uréuje rad
Djecjeg vrtica u obavljanju djelatnosti kao javne sluzbe morbjti na pogodan nan
dostupni javnosti.
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Clanak 102.

Ravnatelj Djgeg vrtica duzan je u roku od osam(8) dana od dana donogesjaviti
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu ic¢imau rada Djejeg vrtica kao javne sluzbe
Zupanijskom uredu nadleZnom za poslove odgojaazianija.

Clanak 103.

Opi akti objavljuju se na oglasnoj pioDjegjeg vrtica Carolija i stupaju na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj pto vrtica, osim ako je zakonom ili samim aktom atineo
drug&ije.

Ogi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja nagsl, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odden neki kasniji dan.

Ogi akti ne mogu se iznositi iz prostora Qg vrtica.

Clanak 104.

Autenténo tum&enje ogih akata daje Upravno vie.

Clanak 105.

Inicijativu za donosSenje 6ih akata, njihove izmjene i dopune moze dati sudkin
Upravnog vijéa.

Xl JAVNOST RADA
Clanak 106.
Rad Dj¢jeg vrtica je javan.
Javnost rada ostvaruje se:

-Objavljivanjem Statuta i ajih akata o uvjetima i @nu rada Dj€jeg vrtica kao javne
sluzbe na oglasnoj pioDjecjeg vrtica,
-lzvje&ivanjem roditelja, grdana i pravnih osoba o uvjetima idivau pruzanja usluga,
-Davanjem pravodobne obavijesti roditeljimadgaima i pravnim osoba, na njihov zahtjev, o
uvjetima i n&inu pruzanja usluga,
-Obavijestima o sjednicama i sastancima Upravn@gigojiteljskog vij€a, te moguanostima
neposrednog uvida u njihov rad,
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-Pravodobnim davanjem obavijesti i uvidom u odgay#&u dokumentaciju,
-Pravodobnim objavljivanjem informacija o svom ragusluzbenim stranicama i oglasnoj
ploc¢i Djecjeg vrtica.

Clanak 107.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnostiuvid u dokumentaciju Djgeg vrtica
sredstvima javnog pridavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo atajnili
radnik Djejeqg vrtica kojeg ravnatelj ovlasti, te predsjednik Upravrgeca.

XIV.  POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 108.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. Podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijeafaziroditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upenih Dj&jem vrticu,

Podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjevajég@loge iz t@éke 1. ovogalanka,
Podatci utviéeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

Podatci o poslovnim rezultatima Bjeg vrtica,

Podatci o djeci upisanoj u e vrti ¢ koji su socijalno-moralne naravi,

Podatci i isprave koji su predodeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima,

7. Podatci i isprave koje ravnatelj @jeg vrtica proglasi javnom tajnom.

ogabhwn

Clanak 109.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovngmom duzni sw&uvati svi radnici Djéjeg
vrtica bez obzira na koji & saznali za te podatke i isprave.

Obvezauvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rgammosa u Dgem vrticu.

Clanak 110.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnamoim mogu se dostaviti i dati n&ewid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osota kojima ovlaStenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.
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Clanak 111.

Profesionalnom tajnom smatra se ono Sto owddjgjistricni suradnici, drugi radnici te
¢lanovi Upravnog vijéa Djejeg vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnic@ma
¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti bitnu t8tedjeci, njihovim roditeljima ili
skrbnicima.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 112.

Osobni podatci mogu se u Bem vrticu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat,
koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonanmogu se dalje obdevati samo u svrhu
za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je ya@na sa svrhom prikupljanja.

U Djejem vrticu osobni podatci se mogu olingati samo uz uvjete oddene zakonom i
drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obiraati zakonito i posteno.

Clanak 113.
Osobni podatci mogu se u Bem vrticu prikupljati i dalje obrdivati:

- U slktajevima odréenim zakonom,

- Uz privolu ispitanika i u svrhu za koju je ispit&rdao privolu,

- U svrhu izvrSavanja zakonskih obveza d&gg vrtica,

- U svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem ptanik stranka,

- U svrhu zastite zivota ili tjelesnog integritetgitanika ili druge osobe u slaju kada
ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u mogénosti dati svoj pristanak,

- Ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zidateji se izvrSavaju u javhom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti [@jeg vrtica ili trece strane kojoj se podatci
dostavljaju,

- Ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhora&g interesa Djgeg vrtica ili trece
strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prealagju interesi zastite temeljnih prava i
sloboda ispitanika,

- Kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na djecu i drmgdodobne osobe mogu se prikupljati i
obrativati u skladu sa zakonom uz posebne propisaneemgstite.

Osobne podatke u @em vrticu mogu prikupljati i obrdivati samo za to ovlastene

osobe.
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Ravnatelj moze pojedine poslove u svezi sdimraosobnih podataka ugovorom povijeriti
drugoj pravnoj ili fiztkoj osobi.

Clanak 114.

U Djetjem vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje olaigati osobne podatke koji se odnose
na rasno ili etrdko podrijetlo, polittka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikaln
¢lanstvo, zdravlje, spolni zZivot i osobne podatkeaanenom i prekrSajnom postupku.

Podatci iz stavka 1. ov@tanka mogu se prikupljati i dalje olali@ati samo:

- Uz privolu ispitanika,

- Kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radSavanja prava i obveza koje
Djecji vrti ¢ ima prema posebnim propisima,

- Kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivbtéjelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe, a ispitanik zbog &kih ili pravnih razloga nije u mogunosti dati svoj
pristanak,

- Kada se obrada provodi u okviru djelatnosti dgg vrtica pod uvjetom da se obrada
odnosi na djecu i radnike djeg vrtica i da podatci ne budu otkriveni ¢g strani bez
pristanka ispitanika,

- Kada je obrada podataka potrebna radi uspostatearenja ili zaStite potrazivanja
propisanih zakonom,

- Kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U sli&ajevima iz stavka 1. ovoganka obrada podatak a mora biti posebno &ama i
zasSttena.

Clanak 115.
U Djejem vrtiéu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobrodaiaka koja sadrzi:
- Naziv zbirke,
- Naziv i sjediSte Djgeqg vrtica,
- Svrhu obrade,
- Pravni temelj uspostave zbirke podataka,
- Kategoriju osoba na koje se podatci odnose,
- Vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,
- N&tin prikupljanja icuvanja podataka,
- Vremensko razdobljguvanja i uporabe podataka,
- Osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegadtesu odnosno sjediste,
- Naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka u/iz RekelbHrvatske s naznakom drzave
odnosno inozemnog primatelja podataka, te propisarige i pisanim pristankom osobe na
koju se podatci odnose,
- Naznaku poduzetih mjera zasStite osobnih podataka.
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Clanak 116.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radrikazastitu osobnih podataka ili poslove
istog obavljati sam.

Ravnatelj ili radnik iz stavka 1. ovoganka:

- Skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,

- Upozorava tijela i radnike D§geg vrtica na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u
sluicajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati mavatnost i zaStitu osobnih podataka,

- Upoznaje sve koji obduju osobne podatke o njihovim zakonskim obvezanth Zastite
osobnih podataka,

- Skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obveaaDjejeg vrtica prema Agenciji za
zastitu osobnih podataka,

- lzraduje metodoloSke preporuke za zastitu osobnih p&data

- Daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki nogopodataka,

- Daje misljenje smatra li se pojedini skup osobrodataka zbirkom osobnih podataka,

- Prati promjenu organizacijskih i tel¥kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze
poboljSanje istih,

- Daje prijedloge i preporuke za unageeje zastite osobnih podataka.

Ravnatel] ne moze imenovati radnika za za%igabnih podataka protiv kojeg se vodi
postupak ili mu je izr&eno upozorenje ili mjera zbog povede radne obvkagmu je
izre¢ena mjera zbog povrededtng kodeksa i drugih pravila ponasanja propisarihagjem
vrtiéu.

O imenovanju radnika iz stavka 1. ovalanka ravnatelj mora izvijestiti Agenciju za
zastitu osobnih podataka u roku od mjesec danapd tinenovanja.

Clanak 117.

Djegji vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim priiatal samo na temelju
pismenog zahtjeva kada je to potrebno radi obgealjaosiova u okviru zakonom odiene
djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovaflanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za3tenje
osobnih podataka te vrstu osobnih podatak kdjiesee.

O zahtjevu za koriStenje osobnih podataka pretavku 1. ovogalanka odlg¢uje radnik
iz ¢lanka 114. ovoga Statuta.
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XVI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 118.

Djesji vrti¢ ¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojimaspalaze ili koje
nadzire:

1. Pravodobnim objavljivanjem na svojim sluzbenim itama opih akata i odluka te
informacija o svom radu i poslovanju,

2. Davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjna jedan od sljedié natina:

- Neposrednim davanjem informacije,

- Davanje informacije pisanim putem,

- Uvidom u pismena ili preslikom pismena koje sath@enu informaciju,

- Dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu mémiju,

- Na drugi prikladan nan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 119.

Djesji vrti¢ ¢e omoguiti pristup informaciji korisniku na temelju njegawismenog ili
usmenog zahtjeva najkasnije u roku 15 dana od ped@aoSenje zahtjeva.

Dj&sji vrti ¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- U slitajevima propisanim zakonom,

- Ako Djegji vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nerzaasga 0 trazenoj
informaciji,

- Ako nema mogénost za dopunu ili ispravak dane informacije,

- Ako se trazi informacija koja nema obiljezja infaaije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ova@tenka odlduje se rjeSenjem.
Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovogJanka korisnik moze podnijeti zalbu u roku od 1%aa
od dana dostave rjesSenja.

XVIl. NADZOR
Clanak 120.

Nadzor nad radom Djeg vrtica provode ovlaStena tijela drzavne uprave i ovieste
javne ustanove u skladu sa zakonom i propisimgetomi na temelju zakona.

U provaenju nadzora ravnatelj, Upravno \dgei drugi zaposlenici Digeg vrtica duzni
su surdivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provaeaelzor.
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XVIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 121.

Radnici Djéjeg vrtica trebaju svakodnevno osiguravati uvjete @avanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog abi§a te sprjgavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zag@anjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi¢maugroZzavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdrauijedi.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaldmik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijé€e Djetjeg vrtica.

Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i z&al&ojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

Clanak 122.

Djeji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa W& pozornost posvelje
odgoju djece gledéuvanja i zastit€éovjekovog okolisa.

Clanak 123.

Djeji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skibma, tijelima drzavne
uprave i lokalne samouprave na svom pogrute drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoliSa &gg vrtica.

Program rada Djgeg vrtica o provedbi zasStite okoliSa sastavni je dio Ggd@gmplana i
programa rada Dgeg vrtica.

XIX. OBRANA
Clanak 124.

U skladu sa zakonom i propisima donijetim eeelju zakona Djgi vrti¢ je duzan
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvetineposredne ugrozenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvedmim okolnostima.
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XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 125.

Ovaj Statut donosi Upravno W uz prethodnu suglasnost OsravaDjeljeg vrtica
Carolija.

Clanak 126.

Djegji vrti¢ je duzan uskladiti svoje ustrojstvo, rad | poslygeai druge ope akte s
odredbama ovog Statuta.

Clanak 127.
Ovaj Statut stupa na snagu osam( 8) danarma algjave na oglasnoj @ldDjec¢jeg vrtica.
KLASA:
UR.BROJ:

U Zakanju, 8. lipnja 2015.godine.

36



