Temeljemclanka 75. Statuta Digeg vrtica Carolija, Zakanje, Zakanje 59D, Upravno e
Djecjeg vrtica Carolija na 1. sjednici odrzanoj dana 8. lipnja 20j&dine donijelo je

EUKI KODEKS
Digeg vrtiéa CAROLIJA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks djelatnika Djgeg vrtica Carolija ( dalje u tekstu: Kodeks) sadrzava moralna
natela i n&ela profesionalne etike kojima se u svome profediom i javhom djelovanju
trebaju pridrzavati svi djelatnici Djgeg vrtica Carolija, Zakanje ( u daljnjem tekstu: Bje
vrti¢).

Sadrzaj Kodeksa temelji se naeprihv&enim i meiunarodno usuglasenim drustvenim
vrijednostima koje su definirane u @y deklaraciji o ljudskim pravima ( 1948.), Konvénc
UN o pravima djeteta ( 1995.) te Deklaraciji o pddskim pravima ( Méunarodni savez
Skolskih psihologa 1979.), a koje svi djelatnielldaju promicati.

Izrazi navedeni u ovom &tiom kodeksu neutralni su i odnose se na osobepaba. s

Clanak 2.
U drusStvene vrijednosti iddlanka 1. spadaju:

- POSTOVANJE, ODGOVORNOSTI, UVAZAVANJE, TOLERANCIJAUZAJAMNO
POMAGANJE, EMPATIJA, SIGURNOST, INKLUZIVNOST, POZRMOVNOST,
STRPLJENJE, PRAVDA, ODVAZNOST, UVAZAVANJE POTREBA,
RAVNOPRAVNOST, RAZVOJ POTENCIJALA, POVJERENJE, POXVAN PRISTUP,
OTVOREN ODNOS, ISKRENOST, PRILAGODLJIVOST, PRIHVANJE,
NJEGOVANJE | RAZVIJANJE VRIJEDNOSTI OBITELJI, ZAJBWICE | DRUSTVA.

Clanak 3.
Kodeks obuhva:
a) - prava i osobni integritet djece, roditelghelatnika Dj€jeg vrtica,
- prava, duznosti i osobnu odgovornostadjeka za realizaciju radnih obveza,
b) - n&ela koja predstavljaju temelj suradnje s djecorditetjima i suradnicima,

- obavezu svih djelatnika da teze ostvajivariljeva, prihv&anju vrijednosti i néela
ovog Kodeksa,



- temelj za preispitivanje svakodnevnih poak# poveznicu svih koji rade za dobrobit
djeteta,

- osnovu za podizanje kvalitete odgoja dje&jatjem vrticu, obitelji i Siroj zajednici.

Il. SADRZAJ KODEKSA
Clanak 4.

Kodeks obuhvéa pet temeljnih podtja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili
neposredno uklgeni u rad s djecom:

- odgovornost prema djeci,
- odgovornost prema roditeljima odnosno obitelji,
- odgovornost ravnatelja,
- odgovornost radnika prema Bjem vrticu i suradnicima,
- odgovornost prema Osnidai Siroj zajednici,
- nadzor poStovanja Elog kodeksa,
- prijelazne i zavrSne odredbe.
Svako podrtje sadrzi néela kojima se treba ravnati.

Roditelji s punim povjerenjem svoju djecu wpisu Djeji vrti¢ i o¢ekuju strdan utjecaj
na psihofizéki razvoj svog djeteta kroz igru i druge aktivnosti

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, gaja n&ela su skup smjernica za uzoran i
profesionalan rad.

1. ODGOVORNOST PREMA DJECI
Clanak 5.
Radnici su duzni:
- koristiti mjere koje née dijete povrijediti, poniziti, ismijati ili zastgati,

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskranije ih povladivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etdkoj ili socijalnoj pripadnosti, jeZznog i rasnog podrijetla, vjerskih
uvjerenja, obrazovanja, spola, obiteljske situatijea bilo kojoj drugoj osnovi,

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djgeehranom, odrzavanjem higijene, kretanjem
i odmorom,
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- osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontgnui,
- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu boidjeea, te sigurnost sprava i igaka,

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposolincezumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjereramyy neprimjerenog ponasanja prema
ljudima, stvarima i prirodi,

- svakom djetetu prilagoditi strategijéanja, okruzenje u kojentiute kurikulum, konzultirati
se s obitelji te zatraziti misljenje stnjaka u cilju maksimalnog razvoja njegovog poteaiaij
ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanjeahemarivanje djeteta djelatnici su duzni
prijavit to odgovarajéim institucijama u skladu s vaden propisima,

- ¢uvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge pixje podatke o djeci i roditeljima i ne
otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drgoj strani osim ako za to postoji zakonska i
profesionalna obveza,

- svojim djelovanjem se ne smije ni na kojtimastetiti djeci.

IV. ODGOVORNOST PREMA RODITELJIMA
Clanak 6.
Radnici Dj€&jeg vrtica su duzni:
- upoznati roditelje s ciljevima kojima Dy vrti ¢ tezi, sadrzajima, metodama te sredstvima
odgojno-obrazovnog rada,
- upoznati roditelje, kroz individualne susretegsultatima préenja i napretkom djeteta,
- poticati roditelje na aktivno uklfivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti

- upoznati roditelje o spedifostima predskolskog odgoja i zagu pravilninh odgojnih
postupaka prema djeci,

- pruzati mogunosti suodldivanja u zn&ajnim pitanjima koja su vezana za njihovo dijete,
- uvaZavati razéita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisutetuldjeteta,

- uvazavati opazanja i prijedloge koje roditeljijda svojoj djeci prilikom planiranja i
provaienja odgojno-obrazovnog rada,

- uvazavati misljenja roditelja kada je tj@ primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno rjeSavanje nesuglasgerofesionalnoj razini,

- pron&i najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slajevima kada se uvjerenja roditelja u
potpunosti razilaze s usmjerenjem &g vrtica,

- svojim djelovanjem osigurati podrSku obiteljimogtEiti jacanje roditeljskin kompetencija.



V. ODGOVORNOST PREMA DJECJEM VRTI CU | SURADNICIMA
Clanak 7.
Radnici Dj€éjeg vrtica duzni su:

- postivati strdnu autonomije, kompetencije te inicijative daesuradnicima, kao i ovlasti
radnih uloga unutar D§geg vrtica,

- njegovati dobre mi#uljudske odnose bez predrasuda u pogledu raseg, wpgcionalne
pripadnosti, spola, starosti, patkih uvjerenja, socijalnog i materijalnog statusa,

- ne iznositi neistine,

- iznositi sluzbene stavove u skladu s ovlastima,

- upozoriti suradnika ako se ponasa rigetli nekompetentno,

- njegovati timski oblik rada,

- izmjenijivati strénu literaturu, iskustvo i informacije iz struke,

- sudjelovati u planiranju i prodenju zajednikih zad&a odnosno projekata Qjeg vrtica,

- za vrijeme boravka u Dygem vrticu nositi radnu odj@ i obuitu u skladu s vazen
propisimaOdjeta treba bitcista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjeagoozivu,

- paziti na osobni izgled i higijenu koji trebajitilma odgovarajtoj razini,
- ¢uvati ugled djelatnosti,

- odgojno-obrazovni djelatnici, za vrijeme direkgnada u skupini, mogu koristiti mobilne
uredaje samo u iznimnim situacijama koje zahtijevajundst,

- postivati strdni ugled, napredovanie ili rad drugog djelatnika,

- U iznoSenju svojeg stajalisSta o radu i ponasSatjugog djelatnika, treba biti korektan,
profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na prirajeom mjestu i primjerenom tijelu Qjeg
vrti¢a,

- izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokowdiiteljski odnosi, blisko prijateljstvo i
druge djelatnosti izvan Djgeg vrtica ( koje uklj@uju financijske ili drugaije interese) kako
one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezajelatiika u Dj€jem vrticu,

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja uik@ predstavljaju Djgi vrti¢ osobito se
oc¢ekuje postupanje u skladu s najviSintlatn i profesionalnim standardima.



VI. ODGOVORNOST RAVNATELJA
Clanak 8.
Ravnatelj je duzan:
- poticati pozitivno radno ozége i odnositi se prema svim radnicima stra i s poStovanjem,

- motivirati osoblje i omogtiti im stvaral&ki rad, slobodno izrazavanje stavova, misljenja i
ideja koje pdivaju na temeljnim vrijednostima Djgg vrtica,

- pri vrednovanju rada svih radnika biti objektiyalati povratne informacije, pruzati strw
poma: te dati potporu u rjeSavanju magju problema ili poteSkéa,

- svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radnikora temeljiti na st&inim argumentima
S pozicija interesa djeteta, njegovih roditeljgedpeg vrtica,

- upoznati nove radnike s svim za njihov rad vazmiktima i propisima Djgeg vrtica i
svojim aekivanjima,

- pratiti rad radnika, pruzati im sthau poma i davati im povratne informacije.

VIl. ODGOVORNOST PREMA OSNIVA CU | SIROJ DRUSTVENOJ ZAJEDNICI
Clanak 9.
Odgovornost prema Osnia i Siroj zajednici dituje se kroz:
- stvaranje kvalitetnih programa uvazavajsocijalne i kulturne posebnosti kraja,
- poticanje suradnje rda institucijama u neposrednoj okolini,

- raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednina, proSirivanje svijesti o ztaju razdoblja
ranog djetinjstva,

- Osniva&u jantiti zakonitost i @inkovitost rada, redovito izvjé&anje i konzultiranje,

- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih tevjea boravak djece u jem vrticu i
provaienje kvalitetnih programa,

- podupirati, u suradnji s Osni&am, razvojnu politiku i propise za dobrobit djeaezalagati
se za ukidanje onih koji to nisu,

- pridonositi razvoju predskolskog odgojacepito, zalagati se za realizaciju ciljeva cela
iz ovog Kodeksa, Qg deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o praa djeteta
donesenim na najviSim razinama (UN, UNESCO, d&4jeEurope) i prihvéenim u
nacionalnim okvirima,

- biti otvoreni prema verificiranim oblicima vangs§ vrednovanja i samovrednovanja.



VIl. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE RADNIKA DJE CJEG VRTICA
Clanak 10.
Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se:

- omalovazavanje drugih i drugph te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, ragrvjerskoj,
nacionalnoj, politikoj ili nekoj drugoj osnovi,

- ¢injenje materijalne Stete na imovini Bjeg vrtica namjerno ili grubom nepaznjom,

- nepristojan i nekorektan odnos u komunikacijineposStivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva,

- ometanje normalnog rada [Bjeg vrtica nedovoljnom pripremljenés, zakaSnjavanjem,
prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugicimg

- dolazak na radno mjesto pod utjecajem opijata ikanoSenje alkoholnih ga ili drugih
opijata u prostore Digeg vrtica,

- nepostivanje pravila Kunog reda u prostorijama Fjeg vrtica,

- puSenje u prostorima DOjeg vrtica kao i svi ostali postupci o&iécavanja okolisa i
ugroZavanja kvalitete zdravog Zivota,

- predstavljanje tieg rada kao svojega,
- neprimjerno oblé&enje,
- koristenje mobilnim telefonom za vrijeme neposiegirada s djecom.

- neovlasteni pristup i omogavanje neovlastenog pristupa resursiméumalnog sustava
Djecjeqg vrtica,

- odstupanje od ugovorenih obveza sac[je vrticem,

- svaki drugi postupak koji nije u skladu s normadwdroga odgoja te moralnim normama
opce prihvaenim u drustvu.

IX. NADZOR POSTIVANJA ETI CKOG KODEKSA
Clanak 11.

Za préenje primjene odredaba i ispunjavanja obveza igydéamdeksa zaduzen je ravnatel]
Djecjeg vrtica.



Clanak 12.

Ravnatelj daje miSljenja i preporuke povodoahtgeva roditelja, radnika, Upravnog
vije¢a, Osnivaa ili na vlastitu inicijativu.

Postupak se polde pisanim zahtjevom za davanje misljenja o uki@sti odréenog
djelovanja ili ponaSanja s &églima i pravima Kodeksa.

Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloZzeargumentiran i potpisan od strane
podnositelja zahtjeva.

Uz zahtjev se mogu podnijeti irelevantne igpramaterijali, kao i navodi o odredbama
Kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 13.
Zahtjev se dostavlja ravnatelju Bjgg vrtica.
Ravnatelj moze od podnositelja zahtjeva trdbitlatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnsiutaju, ravnatelj moze zatrazitéibovanje
i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovoofiv ponasanja oddenog radnika Djgeg
vrti¢a, tom radniku se mora omaii da se izjasni 0 havodima.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ravnatelja istom odlduje Upravno vijée.

Clanak 14.

Ravnatelj ili Upravno vijge daju svoje misljenje isklfivo na temelju navoda i podataka
iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjagaj podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Ravnatelj ili Upravno vi@e nemaju istrazne ovlasti o havodima iz zahtjeva.

Ako Ravnatelj ili Upravno vige zaklj&i da ne mozZze na temelju zahtjeva i drugih
podataka donijeti misljenje ili da nije nadleznodeevanje misljenja ili je u nemoguoosti dati
misljenje, o tomece obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objasSnjempe nemogénost
donoSenja misljenja.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku tdeset( 30) dana od dana primitka
zahtjeva i dostavlja podnositelju zahtjeva.

Clanak 15.

Ako je povredom ovog Kodeksa doSlo do povrealeona, drugog propisa ili 6 akata
Djecjeg vrtica, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadlezipeld ili poduzeti odgovarajte
mjere koje su u njegovoj nadleznosti.



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere kojeogtuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Kodeksom.

Ravnatelj Djgeg vrtica duzan je s Kodeksom upoznati radnika koji se 3gp@ u Dj&ji
vrtié.

Clanak 17.
Kodeks stupa na snagu osam( 8) dana od dgangeaia oglasnoj ptd Djecjeg vrtica.

Kodeks se objavljuje na oglasnojfilona web stranici Ofine Zakanje — link Dj&i vrti ¢.

Clanak 18.

Svi djelatnici Djéjeg vrtica kao i sva tijela Djgeg vrtica duzna su, u okvirima svoje
nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i undpnge ettkih standarda i provedbe Kodeksa.

KLASA:
UR.BROJ:
U Zakanju, 8. lipnja 2015. godine.



