KENI RED
DJEJEG VRTI CA CAROLIJA

Kuéni red Djeijeg vrtica Carolija je skup pravila ponaSanja kojih su se dysnidrZavati
zaposlenici vrtta, roditelji i skrbnici djece, te sve druge osologeksurduju ili se nalaze u

prostoru Djg&jeg vrtica Carolija.

Clanak 1.
Radno vrijeme vrtiéa
Djesji vrti ¢ Carolija radi od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme Djgeqg vrtica za korisnike usluga je:
- redoviti 10-satni program: od 6:00 do 16:00,
- program predskole: od 16:00 do 19:00,
- program igraonice: od 16:00 do 19:00,

Clanak 2.
Trajanje boravka djeteta u Vrti ¢u
Dijete u vrttu moze boraviti najviSe 10 sati.
U slkaju nedolaska roditelja po dijete do 16:00 odno$8d0 odgojiteljice postupiti

prema Protokolu postupanja kad roditelj néalpo dijete u vrti do kraja trajanja programa.

Poja¢ane mjere sigurnosti djece
Clanak 3.
Zaklju ¢avanje
Brigu o pravovremenom zakdjavanju vrata vode odgoijiteljice i svi zaposleni.
Sva ulazna vrata zakéavaju se u periodu od 8:30 do 14:00 sati, te o880 18:30.
Roditelji, zaposleni i dr. zvone, kako bi imatkljucala vrata.

Clanak 4.
Zabrana unoSenja i koriStenja svih sredstava ovisrsii i oruzja
U prostorijama i prostorima Ojeg vrtica Carolija strogo je zabranjeno pusenje, unoSenje

i koriStenje drugih sredstva ovisnosti (alkoholaygh) kao i unoSenje bilo koje vrste oruzja.
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Clanak 5.
Boravak drugih osoba u radnim prostorijama Dje¢jeg vrti¢a
Nezaposlenim osobama nije dozvoljen ulazakastprije gdje borave djeca i zaposleni
bez nazonosti zaposlenika Digeg vrtica, a u sldaju potrebe ulaska u sobu moraju se obratiti
za poma najblizem zaposleniku.
Nezaposlene osobe mogu boraviti u skupinanezedjiznimno uz planirane z&ga
(prilagodba djece, roditelj-gost, pokazni rad skepilijecnici, glumci, glazbenici i sl.)

Prodaja roba zaposlenicima unutar prostoraj&gevrtica strogo je zabranjena.

Clanak 6.

Preuzimanje i predaja djeteta

Dijete dovodi i odvodi samo roditelj/skrbrilk ovlaStena punoljetna osoba koju je za to
ovlastio roditelj/skrbnik putem Obrazca MS-1.

Roditel;j ili ovlaStena osoba duzni su se jawdgojitelju prilikom dova@enja i odvdenja
djeteta.

Odgovornost Djgeg vrtica painje u trenutku preuzimanja djeteta u odgojnoj skijm@a
zavrSava u trenutku predaje djeteta roditelju odonas/lastenoj osobi.

Nije dopusSteno dodenje i odvaenje djeteta osobi pod utjecajem alkohola ili dhugi

sredstava ovisnosti .

Clanak 7.
Osnovne radne obveze
Svi zaposlenici duzni su :
- pridrzavati se svih zakonskih odredbi i akatacjgig vrtica Carolija,
- postivati radno vrijeme propisano Godisnjim pland programom rada Dfgeg
vrtic¢a,
- Cuvati povjerljive podatke o djeci i korisnicima Bjeg vrtica (roditeljima i
skrbnicima),
- Stititi poslovne interesecuvati poslovnu tajnu u odnosu na poslovanjec[eg vrtica
I podatke o zaposlenicima,
- podatke o zaposlenima dati samo ovlaStenim osab2j&jeg vrtica, a one dalje
drugim ovlastenim osobama i sluzbama,
- ¢uvati objekt, imovinu i opremu D§geg vrtica, te racionalno i odgovorno koristiti

sva sredstva i materijale za rad,



- ograntiti koriStenje mobitela u privatne svrhe tijekomdn@ag vremena (samo
ukratko i u iznimnim sléajevima),

- unaprijed dogovoriti s nadleznom osobom svalkizaak s radnog mjesta za vrijeme
radnog vremena, promjene smjene, koriStenje pagewiin dana godiSnjeg odmora,
slobodnih dana i dr.,

- prijaviti sve sumnjive osobe i predmete nadlezosobama ili pozvati policiju, a u
hitnim sluwajevima vatrogasce ili hitnu poréiote o tome obavijestiti nadlezne osobe
(sukladno sigurnosno-zastitnim mjerama i protokalinpostupanja u rignim
situacijama),

- brinuti se o zajedtkim prostorima i opremi, viati posudieno te uredno odlagati
sredstva.

Clanak 8.
Odnos zaposlenika prema djetetu
Zaposlenici, a osobito odgojitelji:
- odgovorni su za sigurnost djece (uvjeti, postupditivnosti djece),
- obavezni su humano se odnositi prema svakomtdje$tititi njegova prava,
- obavezni su reagirati na svakocano agresivno ponasanje odraslih ili djece prema
djetetu sukladno sigurnosno-zastitnim mjerama tgkaliima postupanja u rianim

situacijama.

Clanak 9.
Komunikacija
Svi zaposlenici duzni su:
- postivati sve norme kulturnog ponaSanja uiusebnim kontaktima, kao i prema
korisnicima i drugim strankama, afirmirati humamngednosti, toleranciju i nenasilje,
- brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i estetskonositi radnu odj& i obltu, te
svojim izgledom, ponaSanjem i svakodnevnom komuijtan s korisnicima i

strankama&uvati i pozitivno utjecati na ugled struke i Bjeg vrtica.

Clanak 10.
Postupanje u kriznim situacijama
U razlEitim kriznim situacijama zaposlenici u jem vrticu duzni su postupiti sukladno

Sigurnosno-zastitnim mjerama i protokolima postyganrizicnim situacijama.



Clanak 11.
Roditelji — zakonske i druge obveze
Roditelji ili skrbnici duzni su:
- pridrzavati se odredbi Obiteljskog zakona,
- na vrijeme izvrSavati obveze preuzete potpisanjugovora s Djgim vrticem
(placanje, dovdenje djeteta, donoSenje potrebnih stvari, najgvigasu roku i sl.),
- upoznati se i pridrzavati odredbi &g reda Djgeg vrtica,
- kulturno se ponasati i pristojno se ophoditi paemalgojiteljima, svim zaposlenicima,
djeci i tr&éim osobama koje se éa u Djejem vrticu,
- cuvati opremu i inventar D§geg vrtica,

- postivati privatno vlasniStvo ostalih roditeljdjece, te zaposlenika @jeg vrtica.

Clanak 12.
Obaveze roditelja u ostvarivanju programa
Roditelji ili skrbnici duzni su:
- javiti se i osobno predati dijete odgojitelju lixdm dovaienja u skupinu ili
odvadenja djeteta iz skupine,
- osigurati adekvatnu odje i obutu, te druga zastitna sredstva za boravak djece na
zraku, kao i rezervnu odje,
- obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta zbbglesti (osobito ako se radi o
zaraznoj bolesti), a nakon ozdravljenja djetetajdtrpotvrdu od lij&nika,
- unositi u Dje&ji vrti¢ prehrambene proizvode iskijuo industrijskog porijekla i s
pripadajiom deklaracijom,
- pratiti informacije i sudjelovati u provedbi pkrskupine (donoSenje pedagoski
neoblikovanog materijala, prenje priloga u kutima za roditelje, dolazak na
sastanke, radionice, pravovremeno dogovaranje guesiaiendana djeteta, dolazak
roditelja u skupinu radi prezentacije zanimanjatedj i slicnih aktivnosti),
- pismeno se izjasniti u vezi uk$ivanja djeteta u izlaske iz véa s organiziranim
prijevozom ( posjete kazaliStu, zdravstveno-odgpyogrami i sl.),
- pratiti, traZziti i davati informacije o napretkponaSanju djeteta,
- razmijeniti samo najnuznije informacije pred turaa odgojne skupine djeteta ili
putem telefona, a za opsSirnije informacije obrasg# u vrijeme preddeno za

individualne razgovore.



Clanak 13.
Kuéni red Djgjeg vrtica Carolija podlijeze dopunama i izmjenama prema peined djece

i korisnika, te mjerama sigurnosti, novim zakonskidrtedbama ili nalogu Osnita

Zakanje, 1. srpanj 2015. godine.

Privremeaanateljica:
Mirjanadgyar



