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OPCINA ZAKANJE
Opcinsko vijece

KLASA: 311-01/16-01/1
URBROJ: 2133/18-01-15-1
Zakanje, 11.12.2015.

Temeljem ¢lanka 27. Statuta Opcine Zakanje ("Sluzbeni glasnik Opéine Zakanje", broj
03/09, 01/13) Opcinsko vijeée Opéine Zakanje je na 19. sjednici odrzanoj dana 11.12.2015. godine
donijelo

PROGRAM
poticanja obrtnistva, malog i srednjeg poduzetnistva i seoskog turizma
u 2016. godini

1. SVRHA PROGRAMA

Sa svrhom poticanja i zapoc€injanja poslovanja, smanjenja broja nezaposlenih i realizacije
projekata razvoja malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnitva i seoskog turizma, Opéina Zakanje, na
nacin i prema uvjetima utvrdenim ovim programom, pomaze malim i srednjim poduzetnicima,
obrtnicima i OPG-ima u pocetnim fazama poslovanja, omogucuje povecanje zaposlenosti, posebice
mladih strucnjaka, te stvara pozitivno okruZenje za poduzetnicku inicijativu.

Program se odnosi na mala i srednja poduzeéa, obrte, OPG-e i seljacka domacinstva (100%
vlasnistvo fizickih osoba, a vlasnici osnivaci su drzavljani RH) koji posluju na podrucju opcine
Zakanje.

2. MIJERE POTICANJA MALOG | SREDNJE PODUZETNISTVA | OBRTNISTVA

Program poticanja obrtniStva,malog i srednjeg poduzetnistva i seoskog turizma u 2016. godini
temeljit ¢e se na:

1. Mjerama za poticanje zaposljavanja;

2. Mjerama za poticanje osnivanja novih tvrtki;

3. Mijere za poticanje seoskog turizma

Program poticanja malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva primjenjivat ¢e se na subjekte
koji svoju djelatnost u cijelosti obavljaju na podru&ju Opéine Zakanje koji obuhvaéaju obrt, mala i
srednja poduzeda, OPG-g, seljacka domadinstva te druge oblike privatne poduzetnicke aktivnosti.

1. Mjere za poticanje zaposljavanja

Cilj ove mjere jest da se potakne poslodavce na dodatno zaposljavanje, da se suzbija
registrirana (evidentirana) nezaposlenost, da se suzbija siva ekonomija i u Sto je vecoj mjeri
mogucée onemoguéi rad na crno koji stvara nelojalnu konkurenciju, a u krajnjoj liniji da se
doprinese oZivljavanju cjelokupnog gospodarskog razvitka.

U tom smislu, ispladivati ¢e se jednokratni poticaj poslodavcu u iznosu od:



- 2.000,00 kuna za novozaposlenu osobu sa spremom: visokom (VSS) ili visom (VSS) stru¢nom
spremom
- 1.000,00 kuna za novozaposlenu osobu sa spremom: srednjom strucnom spremom (SSS),
kvalificirani (KV), visokokvalificirani (VKV), bez stru¢ne spreme
Uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati da bi stekao pravo na ostvarivanje poticajnih
mjera u zaposljavanju jesu slijedeci:
- Poduzece/ obrt u kojoj se zaposljava novozaposlena osoba mora imati sjediste na podrucju
opéine Zakanje ili pak poslovnu jedinicu koja posluje na podruéju opéine Zakanje;
- poslodavac za ditavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivati ukupan broj zaposlenih u
odnosu na stanje broja zaposlenih na dan sklapanja Ugovora sa Opéinom Zakanje;
- novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog prebivali$ta na podruéju opéine Zakanje;
- novozaposlena osoba mora biti evidentirana na Zavodu za zaposljavanje najmanje 30 dana prije
zaposljavanja;
- poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovor na neodredeno ili najmanje na vrijeme od dvije
godine,
- Poslodavac mora imati podmirene sve obveze prema Op¢ini Zakanje
Uz zahtjev za ostvarivanje poticaja potrebno je podnijeti:
Za poslodavca:
- RjeSenje o upisu u Sudski/obrtni registar poslodavca
- Preslika osobne iskaznice poslodavca
- Uvjerenje o nekaZnjavanju odgovorne osobe poslodavca
- Ovjereni JOPPD obrazac iz mjeseca prije podnosenja zahtjeva
- Kopija izvoda na kojima je evidentirano pla¢anje doprinosa, poreza i place djelatnika
- Potvrda Hrvatski zavoda za mirovinsko osiguranje o redovito ispladivanim placama i doprinosa
na placu i poreza za novozaposlenog djelatnika za razdoblje od 12 mjeseci
- Ugovororadu
Za novozaposlenu osobu:
- dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi
- preslika osobne iskaznice
- Potvrda o stalnom prebivali§tu na podruéju opéine Zakanje
- potvrda Zavoda za zaposljavanje o vremenu u kojem je novozaposlena osoba bila evidentirana
na Zavodu.
Poslodavac podnosi Zahtjev za ostvarenje poticaja nakon godine dana od kako je zaposlio
osobu.
Ako se ispune svi naprijed navedeni uvjeti, Opcinski nacelnik donijet ée Zakljuc¢ak o isplati
poticaja na Ziro- racun poslodavca.

2. Mjere za poticanje osnivanja novih poduzeéa/obrta

Cilj ove mjere je poticanje otvaranje novih poduzeca i obrta na podruéju opéine Zakanje.
U tom smislu poticaji se odnose na:
- jednokratna pomo¢ u iznosu od 2.000,00 kuna za otvaranje novog poduzeca ili obrta
registriranog na podruéju opéine Zakanje
Novoosnovano poduzede ili obrt mora biti aktivno najmanje 5 godina od ostvarivanja
prava na poticaj, a u suprotnom Opcina Zakanje traZit ¢e povrat odobrenih sredstava.

Potrebni uvjeti za ostvarenje prava na poticaj su:
- poduzeée/obrt mora biti registrirano na podrugju opéine Zakanje,
- 100% u privatnom vlasnistvu drzavljanina Republike Hrvatske
Dokumentacija koju je potrebno priloziti zahtjevu:
- Rjesenje o upisu u Sudski/obrtni registar



- Preslika osobne iskaznice vlasnika

- Uvjerenje o nekaZnjavanju odgovorne osobe

- Zivotopis i opis profesionalnog razvitka vlasnika

- Kratak opis investicije ili investicijski program s predvidenim zaposljavanjem radnika
- Predracun ili troskovnik za investiciju

3. Mjere za poticanje razvoja seoskog turizma

Ciljevi ove mjere su poticanje razvoja turizma, izgradnja, obnova i podizanje kvalitete
smjestajnih kapaciteta i dodatnih turistickih sadrZzaja, razvoj turisticke ponude temeljene na
tradicijsko/autohtonim elementima lokalnog graditeljstva i oéuvanja/uredenja okoli$a na podrudju
opéine Zakanje.

Korisnici mjere mogu biti seoska domacinstva, obrti, poduzeca, i Obiteljska poljoprivredna
gospodarstva registrirana na podruéju Op¢ine Zakanje.

Poticanje razvoja seoskog turizma provodit ¢e se kroz dvije podmjere i to:

a) Razvoj turisticke ponude
b) Obnova tradicijskih kuca

a) Razvoj turisticke ponude

Sredstva su namijenjena za razvoj smjestajne i dodatne turisticke ponude, te unapredenje
javne i poslovne turisticke infrastrukture, i to za:

- razvoj, obnovu i podizanje kvalitete smjesStajne ponude, bilo kroz izgradnju novih ili
rekonstrukciju postojeéih smjestajnih kapaciteta (hotel, turisticko naselje, turisticki apartmani i
pansion), pri ¢emu pozornost treba dati oCuvanju izvorne arhitekture u slucajevima gdje je to
struéno i ekonomski opravdano,

- izgradnju, obnovu i opremanje kampova, kamp naselja, kampiraliSta i kamp odmorista

- izgradnju i uredenje kuSaonica sira, meda, vinai sl.

b) Obnova tradicijskih kuca

Sredstva su namijenjena za obnovu starih tradicijskih kuc¢a u privatnom vlasnistvu i to:
- Zamjena krovista, crijepa, stolarije, drvenih dijelova i slicno

Prilikom obnove tradicijskih kué¢a svaka adaptacija mora biti izvedena poStujuéi tradicijsku
arhitekturu kraja.

Po pojedinom projektu sufinancirat ¢e se samo stvarno realizirani i plac¢eni troskovi u 2016.
godini i to do najvise 20 posto opravdanih/prihvatljivih troskova provedbe projekta, uz uvjet da
korisnik uloZi vlastita ili sredstva iz drugih izvora najmanje u iznosu odobrene potpore, Sto se
potvrduje bankarskim izvodima koji dokazuju izvrSena pla¢anja dostavljenih rac¢una.

Najvedi iznos pojedinacne potpore po projektu iznosi 2.000,00 kuna.

Podnositelj zahtjeva za potporom uz zahtjev podnosi sljede¢u dokumentaciju:

- RjeSenje u upisu u sudski/obrtni registar, u upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava ili
drugi odgovarajudi registar ili Preslika osobne iskaznice
- Uvjerenje o nekaZnjavanju odgovorne osobe
- Potvrdu Porezne uprave o podmirenim obvezama
- Vlasnicki list za nekretninu
- Opis projekta
Za projekte koji su vezani za nekretnine, uvjet je da su podnositelji zahtjeva kao

raspolaganja ili upravljanja predmetnom nekretninom, podrucjem ili lokalitetom.



Za projekte koji su vezani za izgradnju, obnovu ili rekonstrukciju korisnik potpore mora
imati rjeSenje nadleZnog tijela o uvjetima gradenja ili lokacijsku dozvolu, odnosno misljenje
nadleznog tijela da dozvola nije potrebna.

Bespovratna sredstva ne mogu se dodijeliti i koristiti za:

- kupnju nekretnina (objekata i zemljista) i prijevoznih sredstava,

- ulaganje u izgradnju, obnovu ili uredenje nekretnina koje nisu u vlasnistvu korisnika ili ako
korisnik potpore nema po drugom osnovu pravo dugorocnog (min. 10 god.) raspolaganja ili
upravljanja predmetnom nekretninom, podrucjem ili lokalitetom,

- troSkove redovnog poslovanja korisnika (place i ostala primanja zaposlenih, troSkove prijevoza i
putovanja, studijska putovanja, pokri¢e gubitaka, poreze i doprinose, kamate na kredite,
carinske i uvozne pristojbe ili bilo koje druge naknade),

- izradu studija, elaborata, projektne i druge dokumentacije,

- sve druge troSkove koji nisu neposredno vezani za realizaciju kandidiranog projekta.

Opcina Zakanje ¢e s korisnikom potpisati ugovor kojim ¢e se detaljno urediti: nacin
koristenja potpore, nacin pracenja realizacije projekta, isplata potpore, nadzor namjenskog
koristenja potpore i druga pitanja vezana za organizaciju i realizaciju projekta i dodjelu potpore.

Sastavni dio Ugovora je bjanko zaduZnica, koju korisnik dostavlja u svrhu osiguranja
povrata odobrenih sredstava u slucaju njihovog nenamjenskog koristenja. Bjanko zaduZnicu,
Op¢ina Zakanje zadrzava sve do konac¢nog zavrietka projekta, odnosno dostavljenog dokaza o
stavljanju projekta/programa u ugostiteljsku i/ili turisticku funkciju.

Obveze korisnika su:

- Realizirati projekt sukladno dokumentaciji dostavljenoj uz Zahtjev za potporom,

- dostaviti izvjesce o koriStenju sredstava s prate¢om dokumentacijom koja potvrduje navode u
izvjeS¢u (bankarske izvode koji dokazuju izvrSena plac¢anja dostavljenih racuna, kopije ugovora,
foto-dokumentaciju izvrSenih radova i drugu dokumentaciju).

3. PROVEDBA PROGRAMA

Sredstva za provedbu ovog programa osigurana su u Proraunu Op¢ine Zakanje:

Poticanje osnivanja novih poduzeéa/obrta.................... 6.000,00 kn

Poticanje zaposljavanja......cccuveeeceerecvesesesee e 6.000,00 kn

Poticaja razvoja seoskog turizma ........ccceeeeeereneneeeee......8.000,00 kn
UKUPNO: 20.000,00 kn

4. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Za potpore kroz pojedine mjere ne mogu se javiti korisnici koji imaju nepodmirene obveze
prema Op¢ini Zakanje.

Za provedbu ovog Programa odgovoran je Jedinstveni upravni odjel Opéine Zakanje, koje
¢e pregledavati pristigle Zahtjeve za ostvarivanje prava na poticaje i provjeravati da li
zadovoljavaju postavljene kriterije.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Opcine
Zakanje".

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
dr. sc. Vesna Hajsan-Dolinar



